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1. Zakladni ustanoveni

1.1. Rizeni a stanoveni ¢innosti détského domova
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy zfidilo s ti¢innosti od 1. 1. 1993 podle §12, odst.
2, pismena f zakona Ceské narodni rady ¢. 564/90 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi
a zdkona &. 576/90 Sb. CNR o pravidlech hospodafeni s rozpoétovymi prostiedky CR Détsky

domov Mast'ov jako rozpoctovou organizaci.

Dodatkem ke zfizovaci listiné MSMT CR zménilo dne 20. 11. 1995 s G¢innosti od 1. 1. 1996

Détsky domov Mast'ov z rozpoc¢toveé na piispévkovou organizaci.

Rozhodnutim MSMT CR &. j. 12 893/96-60-04 ze dne 28. 6. 1996 byl Détsky domov Mastov
sucinnosti od 1. 9. 1996 zarazen do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni.

Sdruzuje détsky domov s kapacitou 32 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 85 jidel.

Cinnost organizace je vymezena §24 a §39 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich
ve znéni pozd¢jsich piedpist a prislusSnymi provadécimi predpisy.

V souladu s ustanovenim §2 zakona ¢. 157/2000 Sb., o ptechodu nékterych véci, prav a zavazki
z majetku Ceské Republiky do majetku kraji, piesla s uéinnosti od 1. 7. 2001 funkce
ziizovatelem Détského domova Mast'ov na Ustecky kraj. Rada Usteckého kraje vydava svym
usnesenim ¢. 45/15/2001 ze dne 5. 9. 2001 Zfizovaci listinu p¥ispévkové organizace Usteckého

kraje: Détsky domov a Skolni jidelna Mastov, Zamecka 1, piispévkova organizace.

Nazev, sidlo a ziizovatel détského domova:

Nazev: Détsky domov a Skolni jidelna, Maitov, piispévkova organizace
Sidlo: Zamecka 1, 431 56 Mastov

Z¥izovatel: Ustecky kraj, Velka hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem
Identifikaéni Cislo: 61345725

1ZO: 600029000

Cile ¢innosti détského domova

Hlavni ucel a pfedmét ¢innosti organizace jsou vymezeny vyse zminénymi zékony a

specifikovany ¢l. VI. A VII. Ztizovaci listiny.



1.2. Pravni forma organizace

Ptispévkova organizace.

1.3. Sprava majetku organizace

Organizace spravuje veskery svéfeny majetek, ktery slouzi k tkonlim, kterymi je
ziizovaci listinou povéiena.

Organizace vykonava spravu majetku svym jménem. Svym jménem ¢ini i pravni ukony,
tykajici se tohoto majetku. Je opravnéna a povinna vyuzivat majetek, ktery ma ve sprave,
pfi plnéni svého poslani v souladu s pifedmétem cinnosti. Je samostatnou planovaci a
ucetni jednotkou.

Organizace je povinna vést o majetku, ktery ma ve spravé, prislusnou evidenci, udrzovat
jej viadném stavu, zabezpecit jeho ochranu a dbat zejména o zamezeni poSkozeni,
ztraty, rozkradani a zneuziti majetku. Pfi spravé a uzivani majetku se organizace tidi
ustanovenimi platné smlouvy uzaviené ztizovatelem, kterou ji byl majetek svéten.
Organizace miiZe nabyt prav a povinnosti, vyvijet ¢innost jen v rozsahu vymezeném

pfedmétem Cinnosti, ktery je stanoven ve ztizovaci listing.



2. Obecné zasady Fizeni organizace

2.1. Zasady rizeni ¢innosti organizace

Zasada jediného odpovédného vedouciho
» Odpoveédny vedouci fidi ¢innost svéfeného zatizeni nebo tseku po vSech strankach.

» Ma pravo i povinnost samostatné rozhodovat v ramci platnych piedpist, své
pracovni napln¢, piikazi svého nadtizeného.
» Ma pravo ukladat tikoly a vydavat prikazy podiizenym zaméstnanctim a kontrolovat
jejich plnéni.
» Je plné odpoveédny za ¢innost svéfeného tseku nebo zatizeni
Informace zaméstnancti o ¢innosti organizace
» Zameéstnanci jsou o ¢innosti organizace informovani na jednanich pedagogické rady
(zélezitosti tykajici se pfedevsim useku vychovy a vzdélavani svétenych déti).
» O celkové Cinnosti a zasadnich otazkach souvisejicich s ekonomikou a rozvojem
organizace jsou zaméstnanci informovani na provoznich poradach
Zasada dodrzovani zakonnosti
» VSichni pracovnici jednaji podle platnych zakont, pfislusnych smérnic, dodrzuji
platny pravni fad a vnitropodnikové smérnice a piikazy.
Zasada dodrzovani hospodarnosti
» Kazdy ze zaméstnancii je povinen vykonavat svoji Cinnost a pracovni ukoly
S maximalni hospodarnosti.
» K maximalni hospodarnosti bylo ptihliZzeno i pfi stanoveni struktury organizace i pti
vSech jejich zménéach.
Kontrolni ¢innost
» Kontrola jednotlivych ttvarti, isekli a zaméstnancti je nedilnou soucasti fidici
prace kazdého vedouciho zaméstnance.
Metody tidici prace
» Provadeét kontrolu vsech fazi fizeni.
» Vyhodnocovat zavéry kontrol a vychazet z nich pti odpovidajicim rozmist'ovani
zamgéstnanct, jejich dalS$im motivovani i finan¢nim ohodnoceni.

» Hospodafit fadn¢ s pracovni dobou a fadné ji vyuzivat.



3.

Vztah organizace a ziizovatele

3.1. Vztahy organizace a zrizovatele

Ztizovatel organizace je Ustecky kraj, ktery:

>

Ve ziizovaci listiné organizace vymezuje, nazev, sidlo, 1CO, pravni formu, hlavni
ucel a pfedmét ¢innosti organizace, doplitkové ¢innosti, statutarni organ, vystupovani
statutarniho orgdnu jménem organizace, majetek predavany organizaci ke sprave,
majetkova prava, nékterd vybrana ustanoveni o hospodateni organizace, podminky
pro pfeménu nebo zanik organizace a vymezeni doby, na kterou je organizace
zfizena.

Ridi vykon spravy ve $kolstvi a vytvaii podminky pro realizaci cili vychovy a
vzdélavani.

Ztizuje a rusi Skolské zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy po ptedchozim
souhlasu MSMT.

Jmenuje a odvolava feditele Skolskych zafizeni na zaklad¢ vysledkd konkursnich
fizeni.

Stanovuje normativy jako ro¢ni objem neinvesti¢nich vydaji a mzdovych prostiedki

ptipadajicich na dité nebo zdka ve Skolském zatizeni.



4. Organizacni usporadani

4.1. Organizacni usporadani organizace

1. Organizace Détsky domov a Skolni jidelna Mastov je samostatnou organizaéni

jednotkou hospodafici podle vlastniho planu a rozpoctu

2. Détsky domov sdruzuje tyto ¢asti spolu:

>
>

Détsky domov
Skolni jidelna

3. Podle obsahu prace je détsky domov rozdélen na tseky:

>

Pedagogicky usek — zajistuje kompletni vychovné vzdélavaci péci o svéfence,
nahrazujici v co nejvétsi mite kvalitné fungujici rodinu. Tato péce je svéfencim
vénovana od jejich ptichodu do DD az do odchodu. Podrobnéji je rozpracovano
ve Vnitinim fadu DD Mastov.

Socialni usek — shromazd’uje veskerou dokumentaci o jednotlivych svétencich.
Navazuje a udrzuje kontakt se zdkonnymi zastupci svéfencti, na zaklad¢ dokladt
o jejich pfijmech pripravuje fediteli podklady pro stanoveni osSetfovného,
eviduje jeho thradu. Spolupracuje s ptisluSnymi OSPOD a soudy podle mista
trvalého bydlisté svétenci, piipadné zdkonnych zastupcli. Zajist'uje organizaci
a evidenci zdravotni péce o svéfence.

Usek stravovani — zajistuje stravovani svéfenct, dodrZovani stravovacich
norem, spravnou sestavu jidelnicku, ndkup, uskladnéni, evidenci, vydavani
surovin 1 hotového jidla, dodrzovani hygieny a bezpe€nosti prace v celém
procesu zajistovani stravovani. Viz pracovni napli vedouciho stravovani a
kucharek.

Usek ekonomicky - zajistuje chod DD po strance hospodaiské, provadi diléi
ekonomické rozbory, sleduje vyvoj nakladi a vydaji vCetné navrhil opatieni,
provadi kontroly sestav a rocniho vytic¢tovani, vede evidenci veskerého majetku,
vykonéva prace Gcetni, zajist'uje styk s bankami, vede pokladni pohotovost DD.
Usek provozni — zajist'uje uklid, drzbu a opravy objektu, dopravu, vytapéni

objektu, péci o pozemky, zahradu a trvalé porosty.



4.2. Rizeni détského domova

V Cele organizace je feditel (statutarni orgdn), ktery je jmenovan do funkce Radou
Usteckého kraje po pfedchozim souhlasu MSMT na zékladé konkursniho ¥izeni. Reditel
fidi a kontroluje veSkerou Cinnost organizace a navenek jedna svym jménem. O
vysledcich ginnosti podava zpravu Radé Usteckého kraje a jejim organiim a je vazan
jejimi usnesenimi.

Reditel odpovida za &innost organizace a plnéni jejiho hlavniho uéelu a poslani.

Pti zabezpecovani ukoll v souladu s poslanim organizace rozhoduje feditel samostatné
v ramci platnych zakont, vyhlasek, smérnic a sdéleni, kterd jsou zavazna pro vSechny
zaméstnance organizace.

Reditel vydava piikazy, smérnice a sdéleni, kterd jsou zdvazna pro vsechny
zamgstnance organizace.

Reditel piimo Fidi zafizeni, statutarniho zastupce feditele, vedouci jednotlivych useki a

usek pedagogicky a socilni.

4.3. Poradni organy reditele a odborné komise organizace
Jako poradni organ feditele je zfizena pedagogicka rada DD. Zased4 4 x ro¢né,
popiipad¢ je svolano mimotadné jedndni. Jednani se zucCastni feditel, vedouci
vychovatelka, vychovatelé, bezpecnostni pracovnici, dle potieby je ptizvana
ekonomka, pfipadné vedouci stravovani.
Odborné komise jsou zfizovany dle potieby pro jednotlivé ucely:

» Inventariza¢ni komise

» Likvidaéni komise (navrhuje i ptipadny odprodej nadbyte¢ného majetku)

» Komise pro nahradu skody



5. Jednani jménem organizace

1. Statutdrni organ — statutdrnim orgdnem organizace je feditel, ktery jednd ve vSech
vécech tykajicich se organizace.

2. Statutarni zéastupce — pro piipad své nepfitomnosti v zaméstnani jmenuje feditel
svého statutarniho zastupce, opravnéného jednat za organizaci ve stejném rozsahu
jako teditel.

3. Reditel miize delegovat &ast své pravomoci na dalsi zaméstnance:

» Vedouci a dalsi zaméstnanci v souladu s organiza¢nimi normami a naplni
prace pro splnéni uloZenych ukola.

» Vedouci a dal$i zaméstnanci na zaklad¢ pisemného zmocnéni statutarniho
organu nebo statutarniho zastupce feditele.

4. V pripad¢, kdy nejde o funkci zastupce vedouciho, jsou vedouci pracovnici povinni
se souhlasem nadiizeného po dobu své nepfitomnosti urcit zaméstnance Gtvaru, ktery
bude zastupovat v plném, ¢i omezeném rozsahu jejich pravomoci. K tomuto ucelu se

vydava pisemné povéfeni.



6. Jmenovani a ustanoveni do funkce, prevzeti funkce

6.1. Jmenovani a ustanoveni do funkce
1. Reditel jmenuje zaméstnance do funkce statutarniho zastupce Feditele.

2. Do ostatnich funkci feditel zaméstnance jmenuje.

6.2. Predavani a prebirani funkce
Ptfedavani a piebirani funkce vedouciho zaméstnance se provadi zasadné formou protokolu a je
zakladano do osobnich spisti zaméstnance. V piipade, kdy nelze dodrzet pisemnou formu
protokolu, feditel urci, jakou formou bude ptfedani a prevzeti funkce provedeno. Dodatecny

protokol o pfedani a prevzeti funkce bude opét ulozen v osobnich spisech zaméstnance.



7. Organy rizeni, zakladni povinnosti a prava
vedoucich pracovniki

7.1. Organy primého rizeni

» Ridicimi organy jsou:

>
>
>
>

reditel
ekonomka (zastupce feditele)
vedouci vychovatelka + socialni agenda déti

vedouci kuchyné

> Reditel piimo Fidi:

>
>
>

ekonomku
vedouci vychovatelku

vedouci stravovani

» Reditel organizace kromé v§eobecnych prav a povinnosti rozhoduje:

>
>
>
>
>

O hospodareni organizace, jejim rozvoji a hlavnich ukolech.

O vnitini organizaci, pracovni ¢innosti, delegovani pravomoci.

O poctech a struktufe zaméstnanct jednotlivych organizac¢nich slozek.
O pouziti finan¢nich prostiedkil organizace.

O zpravach a stanoviscich predkladanych nadiizenym a ostatnim organtim.

> Reditel organizace schvaluje:

>

YV V.V V V V V V V

Ro¢ni provadéci plany

Navrhy ro¢nich ucetnich vykazl a finan¢niho vypotradani

Opatteni z rozboru hospodareni organizace

Programy pro zajisténi potfebného rozpoctu a profesi zaméstnanct
Smérnice o organiza¢nim fadu DD (FKSP a jiné)

Tarifni platy a zafazeni zaméstnancll organizace

Néakupy organizace

Investi¢ni zdméry

Plany kontrolni ¢innosti

Informace poskytované sdélovacim prostiedkiim (v rozsahu schvaleném

ziizovatelem)

» Vedouci vychovatelka + socialni agenda déti

>

Ridi pedagogicky usek a je fediteli piimo odpovédna za jeho &innost.



» V souladu s platnymi ptedpisy kontroluje a koordinuje praci svych
podiizenych, vytvati ptislusné smérnice, zpracovava podklady pro fidici
¢innost feditele.

» Prijimani, pfemistovani a propousténi déti.

» Vedeni agendy déti v socialni oblasti.

> Jednani a spoluprace s prislusnymi tfady (Ufad prace, soudy, policie,
méstské ufady, statni zastupitelstvi, DDU, ...), s rodi¢i, sdétmi a
pedagogickymi pracovniky.

» Organizace ptipadovych konferenci.

» Dalsi povinnosti vyplyvajici z funkce vedouci vychovatelky jsou dany jeji
pracovni naplni.

» Ekonomka

> Ridi provozni usek a je fediteli pfimo odpovédna za jeho ¢innost

» Dalsi povinnosti vyplyvajici z funkce ekonomky jsou dany jeji pracovni
naplni.

» Vedouci stravovani
> Ridi svéfeny tsek a je fediteli pfimo odpovédny za &innost a vysledky.

Ostatni prava a povinnosti jsou podrobnéji uvedeny v pracovni naplni.



8. Zavéreéna ustanoveni

8.1. Vnitroorganiza¢ni normy

Cinnost organizace je dale upravena vnitroorganizaénimi normami:
» Vnitini fad

Organiza¢ni schéma

Skolni vzdélavaci program

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vnitini platovy piedpis

Smeérnice pro organizovani PO, BOZP a CO

Vnitini fad Skolni kuchyné

YV V. V V V V V

Ptikazy, smérnice a sdéleni feditele

8.2. Ucinnost organiza¢niho radu
Tento organizacni fad je G¢inny ode dne vyhléaseni, to je od 1. 9. 2022. K tomuto dni se rusi

dosavadni organizacni fad détského domova.



