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ZASADY

Pro kazdy jednotlivy standard plati zdroveii osm zdkladnich zasad:

1. Péce je realizovana v souladu s nejlepSim zajmem ditéte, s ohledem na jeho vk,
rozumové schopnosti, dusevni a télesny zdravotni stav a rodinny kontext.

2. Péce je realizovana v souladu s individudlnimi potfebami ditcte.

3. Péce sméfuje k rozvoji samostatnosti, aktivni ticasti ditéte ve spole¢nosti, k posilovani
sebediivéry, identity ditéte a k rozvoji télesnych, duSevnich, citovych a socialnich
dovednosti ditéte.

4. Péce spliuje pozadavky na poskytovani péce podle zakona ¢. 109/2002 Sb.

5. Péce v souladu s principem rovného ptistupu k détem, zejména bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné presvédceni, ndrodnostni,
etnicky nebo socidlni pivod, pravni ¢i spolecenské postaveni, socioekonomické
moznosti, zdravotni postizeni, sexualni orientaci atd.

6. Péce zajistuje naplhovani prav deti.

7. Péce vychazi z aktualnich odbornych poznatk.

8. Zatizenim deklarované postupy jsou naplinovany v praxi.



1 VYMEZENI CINNOSTI A INFORMOVANOST

1A CILE A POSLANI CINNOSTI

1.1 Zavizeni ma pisemné stanovenou specifikaci cilové skupiny.

Cilovou skupinou détského domova jsou zpravidla déti ve véku od 3 do 18 let podle § 12 odst.
3a§ 1odst. 2 zdkona ¢. 109/2002 Sb.

Vyjimky: do 26 let jako nezaopati‘ena osoba do dokon¢eni piipravy na povolani.

1.2 Zarizeni ma pisemné definovany své cile, ¢innost, poslani, zasady a zakladni
principy poskytované péce, které respektuji individualni kontext situace ditéte a jeho

rodinné situace a kontinuitu jeho vyvoje.

DD a SJ, Mastov (dale jen DD) je $kolské zafizeni pedujici o déti s Gistavni vychovou nafizenou

soudem.

Cile a poslani organizace ma détsky domov pisemné zpracované ve Vnitinim fadu DD a SJ
Mastov?, dale v Planu vychovné vzdélavaci ¢innosti® a ve Skolnim vzdélavacim programu®.
Zakladnimi cili DD jsou pfedevsim samostatnost déti v osobnim zivoté, schopnost aktivné se
zapojit do spolecenského Zivota, schopnost autoregulace a sebeovladani, vytvoieni pracovnich

navyk, pozitivni ndhled na zivot, emociondlni vyrovnanost a uspésné dokonceni vzdelani.

Ucelem DD je zajistit détem nahradni vychovnou pééi v zdjmu jejich zdravého rozvoje a
fadného vzdélani. Cilem vychovné péce DD je vytvoieni trvalého prostiedi, které by ditéti
umoznilo uspokojovani zékladnich materialnich, citovych i specidlnich potieb a které by
zajiStovalo vhodné rozvijeni védomosti, dovednosti a navykl s pifihlédnutim k zajmim a
zvlastnostem kazdého ditéte. Soucasti je podpora vzdélavani, snaha naucit déti sebeobsluze,

pracovnim a socidlnim dovednostem a navyk@im tak, aby po ukondeni UV mohly usp&iné

zapojit do spolecnosti.

1Viz Ptiloha €. 1: Vnitini fad
2 Viz Ptiloha ¢. 2: Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti
3 Viz P¥iloha ¢&. 3: Skolni vzdélavaci program
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Mezi hlavni vychovné cile pak patfi: rozvoj osobnosti, samostatné rozhodovani a

zodpovédnost. Zaroven se déti uci rozvijet své klicové kompetence, a to:

» ucebni kompetence;
socialni, interpersonalni a pracovni kompetence;
kompetence fesit problémy;

komunikativni kompetence;

YV V V V

obcCanské kompetence.

Tyto kompetence si pak déti osvojuji béhem vychovnych ¢innosti, které rozdélujeme na:
rekreacni;

piiprava na vyucovani;

>

>

» zajmové;
» sebeobsluzné a organizacni;
>

reedukacni.

Organizace s détmi dale vytvafi plan rozvoje osobnosti ditéte?, ktery je sestavovan spolené
s ditétem na zaklad¢ jeho individualnich cilt, kterych chce dité béhem svého pobytu dosdhnout.
Odpovédni pracovnici pak s ditétem spole¢né pracuji na dosazeni stanovenych cill, pfipadné
stanovené cile upravuji dle aktualni situace ditéte. U ditéte se dba na udrzovani kontaktu
s rodinou a jeho blizkymi ptateli a to jak formou dovolenek, tak také na kontakt pies socialni
sité, telefony Ci poStovni korespondenci. Rodina ma také moznost dit¢ osobné¢ v zafizeni
navstivit. Plan rozvoje osobnosti ditéte pak vytvaii kmenovy vychovatel ve spolupraci
s dit¢ttem. S PROD se pak seznamuje vedouci vychovatelka, feditel zafizeni a socidlni

pracovnice, ktefi pomahaji ditéti dosahnout stanovenych cilt.

1.3 Misto a doba, béhem niZ je péce poskytovana, odpovidaji ciliim zarizeni, potifebam

cilové skupiny a potifebam téch, kteri jsou poskytovanim péce dotceni.

Péce je détem poskytovana v budovach Détského domova, Mastov (budovy Zamecka ¢.p. 1;
¢.p. 151; €.p. 3) ato nepfetrzité¢ po dobu 24 hodin denné od pondéli do nedéle. Péci o déti pak

zajist'uji nepretrzité pedagogové a bezpecnostni pracovnici.

4 Viz, ptiloha &. 4: Plan rozvoje osobnosti ditéte — PROD
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V budové ¢.p. 1 (Zamek) jsou ztizeny 3 rodinné skupiny.
V budové ¢.p. 3 (Domecek) je ziizena 1 rodinna skupina.

Ve skupinach jsou umisténi divky i chlapci riizného veéku. V kazdé rodinné skuping je mozno
ubytovat 6 — 8 déti. Zasadné je dbano na spole¢né umisténi sourozencid, dle moznosti je
ptihlizeno k pfani déti. Déti jsou ubytovany v pokojich maximalné po tfech. Pokoje jsou
vybaveny standardnim nabytkem. Kazdé dité ma svou postel a osobni skiin. Na rodinnych
skupinédch je pln€ vybavené socialni zafizeni, kuchyika 1 spoleCenskd mistnost, tak aby déti
mély moZnost rozvijet své dovednosti. Socialni zatizeni pak zajiSt'uje ochranu soukromi deti
pfi osobni hygieng. V budové €.p. 3 je také zfizena télocvicna, kde déti mohou rozvijet své

pohybové dovednosti.

Organizace dale disponuje venkovnim dvorem, kde déti mizou vykondvat sportovni ¢innosti a

zarovei rozvijet své pracovni navyky v rdmci pracovni vychovy.

V budové €.p. 151 jsou zfizeny dvé pln€ vybavené bytové jednotky , které jsou vyuzivany pro

umisténi déti starSich 18 let, pro pfipravu na samostatny Zivot.

1.4 Zarizeni ma pisemné specifikovanou svoji ulohu v systému péce o ohrozené déti

na mistni, regionalni, pripadné nadregionalni arovni.

Zatizeni ma pisemné specifikovanou svoji tlohu v systému péce o ohrozené déti na mistni,

regionalni, pfipadné nadregiondlni Grovni.

12



1B INFORMOVANOST

1.5 Zavtizeni informuje déti, osoby odpovédné za vychovu, zaméstnance.

Pti prichodu ditéte do DD je dit€¢ a jeho zakonny zastupce, ptipadné osoba odpovédna za
vychovu, pisemné i Gstn¢ informovana o cilech, poslanich a pravidlech zatizeni. Dité i osoba
odpovédna za vychovu je sezndmena s vnitfnim fadem organizace, s organizaci dne a dalSimi
pravidly zafizeni. Informace o pouceni téchto osob jsou zalozené v osobnim spisu ditéte.

Seznameni s pravidly zatizeni provadi feditel zatfizeni ¢i vedouci vychovatelka.
V ptipadé, kdy pfi pfijmu ditéte neni pfitomen feditel zafizeni, vedouci vychovatel, ptijem
ditéte provadi jiny povétreny pedagog, ktery dité se vSemi zminénymi piedpisy ustné i pisemné

seznami.

V piipad¢, kdy je dité do ustavu dopraveno bez ptitomnosti zdkonnych zastupcl ¢i osoby

odpovédné za vychovu, socidlni pracovnice informuje tyto osoby o pravidlech Gistavu pisemng.

Postup pfijimani ditéte a jeho seznamovani s pravidly organizace a cilech zatizeni je pisemné

zpracovan ve Vnitinim fadu organizace.®
Po umisténi ditéte do zatfizeni informuje vedouci vychovatelka zdkonné zastupce €i jinou osobu
odpovédnou za vychovu o umisténi ditéte, pracovniky OSPOD pitislusSného mista bydliste, soud,

ktery PO, UV ulozil, ptislusny DDU a UP.

Rodice jsou informovani o dilezitych udalostech pisemné (uték ditéte, zhorSeni zdravotniho

stavu apod.),

Informace béZzného charakteru jsou osobam odpovédnym za vychovu poukazovany jen

Vv ptipad¢ Zadosti.

Telefonické spojeni s feditelem ustavu je mozné i po pracovni dobé.

Navstévy rodici v zafizeni jsou po predchozi domluvé mozné kdykoli.

5Viz Priloha &. 1: Vnitini fad
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Zaméstnanci jsou informovani o cilech a zdsadach organizace pfi ptijeti do zaméstnani, dale
jsou seznameni s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, s prislusSnymi zakony, vyhlaskami a
S vnitfnim fadem organizace. Zamé&stnanci jsou pak dale seznamovani a proskolovani v téchto
oblastech také v pribchu jejich vykonu povolani. Seznameni zaméstnancii provadi nadfizeny

pracovnik.

Vnitini fad a prislusné dokumenty vztahujici se k poskytované péci v DD jsou pak

zvefejiiovany na webovych strankach organizace.

1.6 Zverejiiované informace odpovidajici skutecnosti a jsou pribézné aktualizovany.

Organizace také prubézn¢ aktualizuje a uveiejnuje aktudlni informace o vykonu své ¢innosti na
webovych strankdch DD a SJ Mastov. Neaktudlni informace jsou okamzité odstranovany
z webovych stranek DD a SJ Mastov. Veskeré diilezité informace o organizaci jsou zvefejnéné

ve Vyroéni zprave.®

6 Viz Ptiloha ¢. 5: Vyroéni zprava
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1C KVALITA A EFEKTIVITA PRACE

1.7 Zatizeni uplatiiuje interni a externi mechanismy pravidelného hodnoceni
napliiovani poslani, cili a kvality poskytované péce vcéetné vyhodnocovani zpétnych
vazeb a stiznosti (napf. vyhodnocovani Programu rozvoje osobnosti ditéte, supervize,
porady o détech, jedniani pedagogické rady, stiZznosti, evaluacni dotazniky,

dotaznikové Setieni, zpétné vazby ze spoluspravy).

Hodnoceni napliovani cili a poslani poskytované péce je pravidelné realizovano na
pedagogické poradé, kterd probiha jednou mési¢n€. Zde kmenovy vychovatel ditéte zhodnoti
chovani ditéte a dosahovani cilt, které byly stanovené v PROD. Na zdklad¢ hodnoceni ditéte
se cile v PROD upravi, ptipadné¢ se stanovi nové cile ve spolupraci s ditétem. Aktualizaci
provadi vedouci vychovatelka ve spolupraci s ditétem a kmenovym vychovatelem ditéte. Na
zéklad¢ pravodni dokumentace a vlastni diagnostiky jsou stanovovany cile vychovné
vzdélavaciho procesu. Tyto jsou spolu s obecné danymi cili definovany v dokumentu PROD.
K vyhodnoceni miry dosazeni cili a jejich revizi dochazi jedenkrat za pil roku. Vyhodnoceni
a revize cilit vychovné vzdélavaciho procesu je uvedeno v dokumentu Aktualizace PROD. V
ramci tvorby PROD a pfti aktualizacich PROD jsou v pohovorech zjistovany nazory ditéte na
realizaci opatfeni v DD a na dalsi oblasti. Nazor ditéte je zaznamenan v PROD’ ¢&i aktualizaci

PROD.
Podavani stiznosti déti jsou popsany ve vnitinim fadu.®

Dité je opravnéno podéavat pisemné ¢i Gstné své zadosti, stiznosti, pfipadné navrhy fediteli,

vedouci vychovatelce ¢i jinému pedagogickému pracovnikovi zafizeni.

V pisemné formé& své zadosti, stiznosti, ptipadné navrhy miiZou podavat osobné nebo je vhodit
do ,,schranky diivéry*, ktera je umisténa na chodbé v p¥izemi. Zadosti d&ti jsou projednavany
na pedagogickeé rad¢, ktera se kona vzdy jednou mési¢né. Dité ma moZznost se pedagogické rady
zOCastnit osobné a piednést své ndvrhy osobné. StiZznosti déti feSi vyhradné vedouci
vychovatelka ¢i feditel organizace. Vedouci vychovatelka provede s ditétem pohovor a sepiSe

0 tomto zaznam.

7 Viz Ptiloha ¢. 4: PROD
8 Viz P¥iloha ¢&. 1: Vnitni ¥ad
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1.8 Zartizeni zajiSt'uje nazory od déti a osob odpovédnych za vychovu na poskytovanou

péci.

Veskeré véci tykajici se ditéte jsou projednavany s jeho zakonnymi zastupci, organem socialné-
pravni ochrany déti a také se samotnym ditétem, které ma pravo se k vécem tykajici se jeho
osoby svobodn¢ vyjadiovat a sdélovat své nazory. O nazorech ditéte ¢i zdkonnych zastupcu se
provadi pisemny zdznam, ktery se uklada do osobniho spisu ditéte. Zadznam o pohovoru

s ditétem provadi zaméstnanec, ktery s ditétem jedna.

Dité je opravnéno podavat pisemné Ci Ustné své zadosti, stiznosti, piipadné navrhy fediteli,

vedouci vychovatelce ¢i jinému pedagogickému pracovnikovi zatizeni.

Zadosti déti jsou projednavany na pedagogické radg, ktera se kona vzdy jednou za mésic. Dité

ma moznost se pedagogické rady zicastnit osobn¢ a prednést své navrhy osobné.

Stiznosti déti fesi vyhradné vedouci vychovatelka ¢i feditel organizace. Vedouci vychovatelka

provede s ditétem pohovor a sepiSe o tomto zaznam.

Pti tvorbé Planu rozvoje osobnosti ditéte a dale pti aktualizacich PROD jsou opatieni a vystupy
komunikovany s rodici, ¢i zdkonnymi zastupci ditéte. Dale jsou zjistovany jejich nazory na
vychovné vzdélavaci proces a jeho vyznam pro dit€. Pokud rodi¢e ¢i zakonni zastupci
spolupracuji se zaméstnanci DD, jsou zavéry uvedeny v dokumentu PROD?® ¢i Aktualizace

PROD.

1.9 Do evaluace péce poskytované zarizenim jsou zapojovani také zaméstnanci.

Na hodnoceni poskytované péce v DD se podileji také zaméstnanci organizace. Zaméstnanci
maji moZnost vyjadfovat se k poskytované péci na pedagogické radég, kterd probihd jedenkrat

za mesic, ¢i pii osobnim pohovoru s nadiizenym vedoucim pracovnikem.

9 Viz Piiloha ¢&. 4: PROD
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1.10 Zarizeni ma pisemné definovany postupy, jak mohou déti a blizké osoby ditéte
stéZovat, jak je stiZnost evidovana a jak je s ni nakladano. Zarizeni zajisti, aby v FeSeni
stiznosti nebyla zapojena osoba, ktera je predmétem stiznosti, a dale minimalizuje
riziko, Ze bude s ditétem nebo blizkou osobou ditéte po podani stiznosti zachazeno

negativné z diivodu FeSeni stiZnosti.

Postup pfi podavani stiznosti je popsan ve Vnitinim fadu.
Dité je opravnéno podavat pisemné Ci Ustné své zadosti, stiznosti, pfipadné navrhy feditels,

vedoucimu vychovatelce €1 jinému pedagogickému pracovnikovi zatfizeni.

Zadosti déti jsou projednavany na pedagogické radg, ktera se kona vzdy jednou za mésic. Dité

ma moznost se pedagogické rady zicastnit osobné a prednést své navrhy osobné.

Stiznosti déti fesi vyhradné vedouci vychovatelka ¢i feditel organizace. Vedouci vychovatelka

¢i feditel organizace provede s ditétem pohovor a sepiSe o tomto zaznam. !

1.11 Déti a osoby odpovédné za vychovu jsou srozumitelné informovany o moznych
formach stiznosti (formalni, neformalni apod.), o tom jak a komu si mohu stéZovat,
jak bude stiznost evidovana, kdo a jak ji bude vyFizovat a v jaké lhuté. Jsou jim

k dispozici kontaktni idaje na osoby, kterym si mohu stéZovat.

Dité je opravnéno podéavat pisemné ¢i Gstné své zadosti, stiznosti, pfipadné navrhy fediteli,
vedouci vychovatelce ¢i jinému pedagogickému pracovnikovi zatizeni. V pisemné formé své
zadosti, stiznosti, ptipadné navrhy mizou podavat osobné nebo je vhodit do ,,schranky davéry*,

kterd je umisténa na chodbé v piizemi.

Zadosti déti jsou projednavany na pedagogické radé, ktera se kona vzdy jednou za mésic. Dité

ma moZznost se pedagogické rady zic€astnit osobné¢ a prednést své navrhy osobné.

10 Viz Pfiloha €. 1: Vnitini fad
11Viz Piiloha ¢. 1: Vnitini ¥ad
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Stiznosti déti fesi vyhradné vedouci vychovatelka ¢i feditel organizace. Vedouci vychovatelka

Ci feditel zatizeni provede s ditétem pohovor a sepiSe o tomto zaznam.

Dité i zakonni zastupci jsou o postupu stiznosti informovani pii ptijeti ditéte do zatizeni. O
postupu stiznosti je dité¢ seznamovano vedouci vychovatelkou, ptipadné¢ pracovnikem, ktery
provadi ptijem ditéte.

Zakonni zastupci jsou o postupu pii podavani stiznosti informovani pisemné a to socidlni

pracovnici zafizeni.

Kontaktni udaje (Linka bezpeci, Bily kruh bezpeci, a jiné) jsou k dispozici na kazdé rodinné

skuping.

1.12 Z hodnoceni kvality péce a stiznosti jsou vyvozovana prislusna opatieni v dalsi

péci o déti.

Hodnoceni kvality péce o déti umisténé do DD se provadi na pedagogické rad¢, ktera probiha
jednou mésic¢né. Zde maji vSichni pedagogi¢ti pracovnici i mozZnost vyjadiovat se k hodnoceni
kvality péce o déti a navrhovat opatieni. Na zakladé vyhodnocenych udaji jsou poté ptijata

opatteni vedouci ke zkvalitnéni poskytované péce a k odstranéni nedostatku.
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2 PRUBEH PECE A NAVAZNE SLUZBY

2A UMISTOVANI A PRIJIMANI DITETE

2.1 Prijeti ditéte je realizovano v uzké spoluprici se v§emi prisluSnymi zicastnénymi.
Zavizeni projednava s ditétem, osobou odpovédnou za vychovu a relevantnimi
subjekty, prani a piedstavy, o¢ekavani, cile a moZnosti péce. Nazor vSech zucastnénych

je aktivné zjiStovan, zvaZovan a je mu prikladana vaha.

Postup piijimani ditéte je pisemné zpracovan ve Vnitinim fadu DD a ST Magtov *2. Dité pfijima
feditel, vedouci vychovatelka. V pfipadé jejich nepfitomnosti dité pfijima jiny povéreny
pedagog. Pii ptijeti do zafizeni je dité¢ podrobné seznameno s pravidly zafizeni, s vnitinim
fadem, sjeho pravy a povinnostmi. Ustni pohovor a sezniameni ditéte provadi vedouci
vychovatelka, dale také provadi ustni pohovor s ditétem kmenovy vychovatel. Vedouci
vychovatelka nebo kmenovy vychovatel poté s dit€tem projednavaji jeho ptani a cile, kterych
chee dit¢ dosdhnout. Tyto cile jsou pak soucasti programu rozvoje osobnosti ditéte, ktery je

pribézné aktualizovan na zakladé doporuéeni kmenového vychovatele, vedouci vychovatelky.

Vedouci vychovatelka ¢i feditel informuje osoby odpovédné za vychovu o pravidlech zatizeni,
cilech ditéte a 0 moznostech péce osoby odpovédné za vychovu ditéte, dale také ptislusny organ
socialné pravni ochrany ditéte. Zaroven si vedouci vychovatelka vyzaduje od piislusnych
OSPOD individualni plan ochrany ditéte, kdy spolecn¢ pracuji na cilech ditéte, kterych ma byt
béhem pobytu dosazeno. Zaroven zjistuje nazory osob odpovédnych za vychovu na jejich
pfedstavu o poskytované péci a o¢ekavani a to formou osobniho rozhovoru nebo telefonického
rozhovoru, v piipadé, kdy neni mozné se s témito osobami setkat. O tomto rozhovoru se provadi

pisemny zaznam, ktery je soucasti osobni dokumentace ditéte.

Po umisténi ditéte do zafizeni informuje vedouci vychovatelka rodice (nebo jiné zakonné
zastupce) o umisténi ditéte, pracovniky OSPOD piisluiného mista bydlisté, soud, ktery PO, UV
ulozil, ptislugny DDU a UP.

Rodice jsou informovani o dillezitych udalostech pisemné (Gték ditéte, zhorseni zdravotniho
stav apod.). Informace bézného charakteru jsou osobam odpovédnym za vychovu poukazovany

jen v ptipad¢ zadosti.

12 Viz Piiloha ¢&. 1: Vnitini ¥ad
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Vymezeni naplné ¢innosti zaméstnancu zafizeni:

>

Déti pti prichodu do DD ptijima vedouci vychovatelka, ktera zajisti jeho vybaveni,
ubytovani a seznameni s vnitinim fadem DD. Vychovatel vénuje novému ditéti
zvySenou péci, seznami ho s kolektivem déti.

Dité si ponechava své osobni véci, do ischovy ma moznost predat cennosti, penize i
Jiné osobni véci.

Dité je zafazeno vedouci vychovatelkou do rodinné skupiny, je vybaveno tstavnim
oblecenim, obutim, pradlem, loZnim pradlem a hygienickymi potfebami.

Pt prijeti se dité podrobi lékaiské prohlidce u sjednaného 1ékare.

Vedouci vychovatelka zajisti zavedeni povinné dokumentace o ditéti.

Vedouci vychovatelka informuje o pfijeti ditéte osoby odpovédné za vychovu,
pracovniky OSPOD piislu§ného mista bydlisté, soud, ktery PO, UV ulozil, piislusny
DDU a UP.

2.2 Zarizeni vytvari podminky pro spolupraci s rodinou ditéte nebo nahradni rodinou
a prisluSnymi subjekty pri realizaci premisténi ditéte do rodiny nebo do nahradni

rodinné péce.

Dité¢ mize byt z ustavu propusténo v souladu s obecné zavaznymi piedpisy:

pii dosazeni zletilosti, pii prodlouzeni UV do 19 let;
na zakladé soudniho rozhodnuti o zruseni UV;
rozhodnutim feditele o dlouhodobém pobytu mimo VU, ve spolupraci s pracovniky

OSPOD a osobami odpovédnymi za vychovu.

Ffemisténi ditéte do jiného zafizeni muze byt bud’ na zadost:
P téni ditéte d ho z byt bud’ dost

>
>
>

zakonnych zastupci;
ptislusného OSPODu;

détského domova.

V ptipadg, kdy o premisténi dit&te do jiného zatizeni zada DD a SJ, Mastov, feditel ¢i vedouci

vychovatelka zjistuje v dostatecném piedstihu nazor ditéte o planovaném premisténi, nazory

zakonnych zastupci 1 pracovniki OSPOD. Stanovisko zakonnych zéstupcii i pracovnikil
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OSPOD je vyzadovano v pisemné podob¢ a toto stanovisko je zaslano na ptislusny soud

spolecn¢ se zadosti o premisténi ditéte do jiného vhodného zafizeni.

Zaroven teditel ¢i vedouci vychovatelka zjisStuje nazor vybraného tstavu o tom, zda je schopno
dit¢ ptijmout. V momenté, kdy je vykonatelné usneseni o premisténi ditéte, je dité prevezeno
do nového zafizeni a to po vzajemné domluvé obou tstavi. O premisténi ditéte jsou obratem

informovani zékonni zastupci ditéte, ptislusny OSPOD a pfislusny soud.

Reditel &i vedouci vychovatelka jsou dale povinni dle § 24 odst. 1 pism. b) zakona &. 109/2002
Sb. informovat OSPOD o détech, u kterych jsou splnény podminky pro jeho osvojeni nebo
péstounskou péci. V pripadé, kdy je dité svéfeno do PP nebo do péce jiné fyzické osobé, preda

DD v momenté vykonatelného usneseni dit¢ do péce této osoby.

2.3 Zarizeni seznamuje déti a osoby odpovédné za vychovu s jejich povinnostmi
vyplyvajicimi z pobytu nebo ¢innosti ditéte v zarizeni a s postupy pro podporu a

kontrolu jejich napliiovani a s diisledky pri nedodrZeni povinnosti.

Dit¢ je seznameno se svymi pravy a povinnostmi i vnitinim fadem v den pfijeti do zafizeni a to
vedouci vychovatelkou nebo jinym poveéfenym pracovnikem, které dité piijima. O tom, Ze je
dit€ seznameno se vSemi uvedenymi postupy se provadi pisemny zaznam, ktery je vlastnoru¢né

podepsany ditétem a ulozen do osobniho spisu ditéte.

Zakonni zastupci jsou seznamovani s pravy a povinnosti ditéte 1 zdkonnych zastupct pisemné.
Zakonné zastupce informuje feditel nebo vedouci vychovatelka a kopie pouceni je ulozena

V osobnim spisu ditéte.

2.4 Pri prijimani ditéte zafFizeni vyZaduje potiebnou dokumentaci a dostatecné
informace o ditéti a vytvari vhodné podminky pro jeho prijeti. Pfi predavani ditéte

zajiStuje predani potfebné dokumentace a informaci.

Pii pfijiméni ditéte do zafizeni DD a SJ, Mastov je nutné spolu s ditétem dodat:
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> vykonatelné usneseni o premisténi ditéte do DD a SJ, Mastov, nebo pravomocny
rozsudek o natizeni UV.
Dale se vyzaduje zejména tato dokumentace:
» obcansky prikaz;
rodny list ditéte;
vysveédéent;
zdravotni dokumentace nebo alesponi vypis ze zdravotni dokumentace;
potvrzeni o bezinfekénosti;
karti¢ka zdravotniho pojiSténi;
osobni list;

kontakty na zakonné zastupce, ptisluSny OSPOD;

YV V. V V V V V V

piipadné zpravy z ptredchoziho zatizeni (zpravy od etopeda, psychologa apod.).

Veskerou dokumentaci pfebird vedouci vychovatelka, kterd ptebird zaroven soupis pievzatych
dokumentti. Socidlni pracovnice zkontroluje zejména to, zda je usneseni Ci rozsudek

vykonatelny, v opacném piipad¢ neni dité ptijato.

Pti predavani ditéte do jiného zafizeni se predava veskera vyse zminénd dokumentace, kterou
piipravuje vedouci vychovatelka. Vychovatel sepiSe seznam osobnich véci ditéte, které je

piedano spolecné s ditétem.

2.5 Dité je o planovaném umisténi nebo premisténi (nap¥. v ramci zarizeni, z jednoho
zatizeni do druhého) a jeho diivodu s dostateénym predstihem informovano, ditéti i

jeho rodiné je pii umisténi nebo premisténi ditéte poskytovana podpora.

Premisténi ditéte v rdmci zatizeni je konzultovano s ditétem a projedndvano na pedagogickych
radach. Pfemist'ovani je realizovano s ohledem na opravnéné zajmy ditéte. O tomto prfemisténi
je dit¢ vedouci vychovatelkou ¢i kmenovym vychovatelem informovano s dostate¢nym
ptredstihem, pokud to okolnosti dovoli. Rodice ¢i zakonni zastupci jsSou o premisténi ditéte
informovani telefonicky, emailem ¢i klasickou postou, a jsou zaroven seznameni s okolnostmi,
které vedli k pfemisténi ditéte. Jedna-li se o pfemisténi v rdmci zafizeni a toto nesnese odkladu,

je dité¢ pfemisténo na zdkladé rozhodnuti odpovédného pracovnika hned. O piemisténi a
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diivodech pfemisténi jsou rodice ¢i zdkonni zastupci bezodkladn€ informovéani a to telefonicky,

emailem ¢i klasickou postou.

Jedna-li se o piemisténi ditéte do jiného zafizeni, toto se déje na zakladé rozhodnuti soudu.
Vsechny zacastnéné strany jsou tedy v ramci soudniho jednéni ve véci plné informovany. Dité
a rodice jsou poté odpovédnym pracovnikem vyrozuméni o datu, ¢ase a zptisobu premisténi

ditéte.

2.6 Dité dostava pri prijeti a dile v pribéhu péce, kdykoli je to potireba, informace,
zejména o diivodu a predpokladané délce umisténi, o chodu zafizeni, na koho se miize
obracet, kdyZ bude poti‘ebovat pomoc, o tom, jak bude probihat kontakt s jeho

blizkymi osobami, o napliiovani svych prav a o svych povinnostech.

Dit¢ je do =zafizeni piijimadno obvykle vedouci vychovatelkou, popiipadé povérenym
pracovnikem. Dité¢ je bezodkladné osobou, jez jej pfijima seznadmeno se zatfizenim, vnitfnim
fadem, se svymi pravy a povinnostmi. Dale je seznameno s faktem, ze se v piipad¢ potieby
ziskani ¢i ovéfeni informaci mize obratit na pedagogicky i nepedagogicky personal vcetné
feditele. Pokud dit¢ citi potfebu, ma moznost kontaktovat vedouci vychovatelku, ¢i feditele i

v mimopracovni dobu. Telefonni ¢isla na tyto osoby jsou k dispozici ve sluzebni mistnosti.

2.7 Zarizeni podporuje spoleéné umisténi sourozencii a uvnitf zarizeni
vytvari .podminky pro jejich blizké souziti (napr. umisténi v jednom pokoji, rodinné
skupiné). Pokud spole¢né umisténi sourozenci neni ze zavaznych divodi realizovano,
zarizeni aktivné podporuje udrZovani pravidelného osobniho kontaktu mezi

sourozenci.

Pravo na soukromy a rodinny Zivot zahrnuje nejenom vztahy mezi rodi¢i a détmi, ale 1 vztahy
mezi sourozenci ¢i vztahy mezi blizkymi osobami. I sourozenecké vztahy jsou tedy pod

ochranou ¢l. 8 Evropské imluvy.

Sourozenci by méli byt umist'ovani spole¢né, pokud tomu nebrani skute¢né vazné diivody, mezi

néz vSak nepatii ani zdravotni postizeni jednoho z nich. V pfipadé, Ze dojde k rozdé¢leni
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sourozencl, OSPOD a zafizeni by mély aktivné Cinit veskeré kroky k zajisténi pravidelného

osobniho kontaktu.

Pokud jsou V zafizeni umisténi sourozenci, jsou vyhradné ubytovani v ramci jedné rodinné
skupiny spole¢né na pokoji. Pokud neni spolecné umisténi sourozenci ze zavaznych divodia
mozné, je maximalné podporovan jejich kontakt. Kontakt sourozencti je podporovan formou
spole¢né realizovanych fizenych i zajmovych aktivit, dale je podporovano spole¢né traveni
volného Casu. Pokud pominou divody pro oddélené ubytovani, jsou sourozenci zafazovani

Vv ramci jedné vychovné skupiny a ubytovani na spole¢ném pokoji.

2.8 Dité ma moZnost prinést si do zarizeni své oblibené predméty a véci denni
potieby (zejména oSaceni, hracky, fotografie, knihy), které chce mit u sebe. Zarizeni
aktivné podporuje brzky kontakt ditéte s pribuznymi a se spoleensky blizkymi

osobami po prijeti do zaFizeni.

Dité je po piijeti seznameno s moznosti piinést si do zatizeni osobni véci, které chce mit u sebe.
Za ucelem ulozeni téchto véci je kazdému ditéti k dispozici vlastni uzamykatelna skiii a dité je

zéaroven informovano o moznosti ulozeni véci v uzamykatelné skiini na sluzebni mistnosti.

Za ucelem brzkého navazani kontaktu s rodinou, je dit¢ informovano o moZznosti telefonniho
rozhovoru, internetové komunikace ¢i klasické dopisni komunikace srodi¢i ¢i osobami
odpovédnymi za vychovu. Déle je informovadno o pravu pfijimat navstévy rodinnych
ptislusnikii ¢i osob odpovédnych za vychovu v zafizeni. Navstévy probihaji v urcenych

prostorach v rdmci zafizeni, dit€¢ ma pravo ukazat navstéveé ubytovaci a dalsi prostory.
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2.9 Dohoda o dobrovolném pobytu ditéte s osobou odpovédnou za vychovu ditéte musi
obsahovat konkrétni cile pobytu, vymezeni délky pobytu, prava a povinnosti smluvnich
stran a vypovédni diivody. M4 vypracovana pravidla pro situace, kdy lze umisténi
ditéte / zletilé nezaopatiené osoby do zartizeni na zikladé dohody odmitnout. Pri
uzavirani dohod je postupovano tak, aby se na jejich vzniku dotéené strany aktivné

podilely a aby mohly rozumét icelu a obsahu dohod.

Neni uréen pro DD, DDS, VU (tyka se DU a SVP).

2.10 Smlouva o prodlouZeném pobytu v zaFizeni musi obsahovat konkrétni vymezeni
prav a povinnosti smluvnich stran, vypovédni divody a lhity. Vypovédni lhity maji
zohlednit divod vypovédi i postaveni zletilé nezaopatiené osoby tak, aby bylo
minimalizovano riziko jejiho socialniho vylouceni. P#i wuzavirani smlouvy je
postupovano tak, aby se na jejich vzniku dotcené strany aktivné podilely a aby mohly

rozumét ucelu a obsahu dohod.

Dle § 2 odst. 6 zdkona ¢. 109/2002 Sb., zatizeni mize poskytovat plné ptimé zaopatieni zletilé
nezaopatitené osob¢ po ukonceni vykonu ustavni vychovy, ptipravujici se na budouci povolani,
nejdéle vSak do veéku 26 let a to na zakladé zadosti nezaopatfené¢ osoby a podle smlouvy

uzaviené¢ mezi nezaopatienou osobou a zafizenim nejpozdéji do 1 roku od ukonceni Gstavni

vychovy.

Smlouva o prodlouzeném pobytu se uzavird mezi nezaopatienou osobu a zatizenim, kdy jsou
ve smlouvé uvedeny prava a povinnosti nezaopatiené osoby i prava a povinnosti zatizeni. Viz
zakon €. 109/2002 Sb., Smlouva se vyhotovuje ve dvojim vyhotoveni, kdy jedno vyhotoveni

obdrZi nezaopatiena osoba a jedno vyhotoveni obdrzi zatizeni.

Dale jsou ve smlouvé uvedeny divody, pro jaké miize byt smlouva mezi nezaopatfenou osobou

a zafizenim ukoncena ze strany zafizeni i ze strany nezaopatiené osoby.

Nezaopatfena osoba mize smlouvu o prodlouzeném pobytu ukoncit z jakychkoliv osobnich

diivodii. DD a ST Magtov mize ukon¢it smlouvu pouze z téchto divodi:

» Nerespektovani vnitiniho fadu ze strany nezaopatiené osoby,

25



>

Nepovolené odchody ze zatizeni, aniz by nezaopatfené osoba dopiedu projednala pobyt

mimo zafizeni,

Zaskolactvi a neomluvené absence ve Skole,

Uzivani alkoholickych napoji, uzivani psychotropnich, omamnych a ndvykovych latek,
Kradeze v arealu zafizeni i mimo n¢j,

Vylouceni nezaopattené osoby ze studia.

S pravy a povinnostmi vyplyvajici z této smlouvy je nezaopatiend osoba seznamena vedouci

vychovatelkou ¢i feditelem a obé strany toto stvrzuji svym podpisem.

Pti ukon€eni smlouvy ze strany zafizeni bézi vypovédni lhiita po dobu vyfizovani zalezitosti

ditéte (zajisténi nahradniho ubytovani apod.)

Smlouva o ukonceni pobytu se vypracovava ve dvojim vyhotoveni, kdy jedno vyhotoveni

obdrzi nezaopatiend osoba a jedno vyhotoveni zatizeni.
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2B  VYKON PECE

2.11 Zarizeni aktivné predchazi vzniku predsudkii a jejich negativnich dopadu na déti

ze strany okoli zaFizeni, ke kterému by mohlo dojit v souvislosti s poskytovanim péce.

Chlapci a dévéata jsou v ramci nafizené tstavni vychovy v DD a SJ, Mastov vzdélavani dle

Skolniho vzdélavaciho programu®® v fadé kompetenci a to:
» Kompetence Kk uceni,
» Kompetence k feseni problém,
» Kompetence komunikativni,
» Kompetence socialni a personalni,
» Kompetence obcanska a pracovni.

Diky témto kompetencim si déti osvojuji fadu socialnich, komunikac¢nich, i obcanskych
dovednosti (klicové kompetence), které napomahaji k pfedchazeni vzniku predsudkii a jejich
negativnich dopadl na déti ze strany okoli zatizeni. Déti se zde uci, jak spravné komunikovat,

jak fesit vzniklé konflikty, apod.
Ucast na vzdélavani je pro viechny déti povinna.

Cilem je to, aby dit¢ ziskalo takové kompetence, které¢ by mu umoznily co nejlepsi zarazeni do

spolecnosti.

2.12 Zarizeni zajiSt'uje prevenci rizikového chovani. Preventivni postupy vyuZivaji
mezioborového pristupu, odpovidaji potiebam cilové skupiny a podporuji ji v
dosaZeni optimalniho télesného, dusevniho a socialniho zdravi. Postupy sméruji vzdy

k minimalizaci rizik spojenych s rizikovym chovanim.

13 Viz Ptiloha ¢&. 3: Skolni vzdélavaci program
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Prevenci obecné rozumime opatieni predchazejici a minimalizujici jevy spojené s rizikovym
chovanim a jeho disledky. Za primarni prevenci rizikového chovani povazujeme vychovné-
vzdelavaci ¢i jinou intervenci sméfujici k predchazeni vyskytu rizikového chovani nebo
pomahajici fesit jeho disledky. Minimalni preventivni program!* tvoii patef primarné a
sekundarné preventivniho pisobeni v ramci ovliviiovani plného spektra rizikového chovéani v
zatizeni détského domova. Program vychazi a je v souladu se zdvaznymi metodickymi pokyny
MSMT, pravnimi dokumenty CR, Vnitfnim f4dem DD a SJ Mastov. Zaiizeni zaji§tuje prevenci
rizikového chovani. Postupy sméfuji vzdy k minimalizaci rizik spojenych s rizikovym

chovanim. Prevenci rizikového chovani mé na starosti preventista — feditel zafizeni.

2.13 Zarizeni zajiSt'uje individualni vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, k péci o

télo, sexualni vychovu v€etné vychovy k partnerstvi a rodicovstvi.

Zatizeni aktivné zajistuje individualni vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, péci o télo,
sexualni vychovu, partnerstvi a rodiCovstvi. Vychovnou ¢innost v odpolednich hodinach a ve
dnech pracovniho volna zajist'uji vychovatelé piidéleni k jednotlivym rodinnym skupindm
podle rozpisu sluZeb, ktery sestavuje vedouci vychovatelka. Vniténi ¥ad DD a SJ Magtov uréuje
casovou dotaci pro realizaci aktivit. Tyto aktivity rozviji socidlni dovednosti ve vSech oblastech

a aktivity maji pfimou vazbu na dalsi socidlni zac¢lenéni a zivot po vystupu z DD a SJ, Mastov.
Mezi nejCast¢jsi oblasti zaméteni fadime:

problematika respektovani autority dospélych a kvalita vicegeneracniho souziti;
problematika vrstevnickych skupin a vztaht s vrstevniky;

problematika traveni a planovani volného casu;

problematika vzdé€lavani a profesni ptipravy;

problematika finan¢ni gramotnosti;

problematika osobni a kolektivni hygieny.

YV V. V V V V V

problematika zdravé sexuality, ochrany ptfed pohlavné ptenosnymi chorobami a
neplanované rodiCovstvi;

» problematika revize a stanoveni hodnotového zebricku;

1% Viz Piiloha €. 6: Minimalni preventivni program
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» problematika seberegulace a zvladani zatézovych situaci;
» problematika zavislosti na alkoholu, tabakovych vyrobcich a omamnych a
psychotropnich latkéch;

» problematika delikvence mladeze.

2.14 Zavizeni aktivné vytvaii podminky (véetné organizacnich a administrativnich
pravidel) pro vytvoreni a/nebo udrZovani kontaktu ditéte s rodinou a blizkymi
osobami ve formé navstév rodi¢i a blizkych osob v zarizeni, navstév ditéte u osob

odpovédnych za vychovu, telefonické, elektronické a listinné korespondence.

Zatizeni aktivné vytvari podminky pro vytvofeni a udrzovani kontaktu ditéte s rodinou a
blizkymi osobami ve formé navstév rodic¢t a blizkych osob v zafizeni, navstév ditéte u osob

odpovédnych za vychovu, elektronické, telefonické a listinné korespondence.

Pobyt u rodici ¢i jinych osob

Dité ma pravo na udrzovani kontaktu se zdkonnymi zastupci ditéte (zpravidla jsou to rodice), a
to 1 formou osobnich navstév v rodin€. Takovouto navstévu — pobyt, je feditel DD opravnén
povolit na zakladé zdkona 359/1999 Sb., ve znéni pozdéjsiho zdkona 272/2001 Sb.. Takovy
pobyt je povolovan na zakladé zadosti osob odpovédnych za vychovu a souhlasného stanoviska
OSPOD. Pokud je dit¢ mladsi 15 let, jsou rodi¢e nebo piibuzni povinni si ho pfevzit ve
stanoveny den v DD. Pokud je dité€ starsi 15 let, ma pravo povolit feditel DD jeho samostatnou
cestu na misto povoleného pobytu. Reditel DD méa pravo z vaznych vychovnych divodi
zakézat pobyt ditéte u zdkonnych zastupcti nebo osob blizkych, a to nejdéle na 30 dnti v obdobi
nasledujicich 3 mésicii. Na povoleny pobyt dit&€ odjizdi zpravidla v patek po Skole a navrat je

stanoven v nedéli do 18:00 hod.
Navstéva
Navstévy déti osobami odpovédnymi za vychovu a dal§imi blizkymi osobami, popiipadé

dalsimi osobami, se mohou uskute¢nit kdykoli s ohledem na organizaci dne ptislusné rodinné

skupiny, poptipadé dle pfedchozi telefonické domluvy maximalné v§ak do 20:00 hodin.

Tato navstéva se muze uskutecnit:
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a) v prostorach navstévni mistnosti DD
b) na zahradé détského domova

¢) mimo areal détského domova lze navstévu uskutecnit po pisemném potvrzeni prevzeti

ditéte, paklize jde o osoby odpovédné za vychovu ¢i osoby blizké
d) za dodrzeni dal$ich ustanoveni tohoto vnitiniho fadu

Pokud to bude nezbytné nutné — nedostupnost spojeni vetejnou ani jinou dopravou — bude
rodicim po pfedchozim dojednani s feditelem zafizeni umoZnéno prespani v navstévni
mistnosti DD a SJ na jednu noc. V takovém piipadé budou pIné dodrzovat vnitini ¥ad DD a SJ,

provozni fad navstévni mistnosti a fidit se pokyny dennich 1 no¢nich vychovatela.

Pokud tomu nebrani jiné skuteCnosti (napt. aktudlni zdravotni stav ditéte, odmitnuti ditéte
apod.), je umoznéna ditéti volna vychéazka s rodic¢i. V tomto piipadé rodi€ podepiSe potvrzeni,

ze piebira za dit€¢ odpoveédnost po dobu jeho nepfitomnosti v DD.
V piipad¢ naruSovani vychovy ditéte nebo jeho ohrozeni ze strany rodicli, oznami vychovny

pracovnik tuto skuteCnost fediteli a ten piipadné (pokud nepomiize domluva) styk s rodici

omezi nebo zakaze.

V pripadé nevhodného chovani rodic¢t v pribéhu navstévy (vliv alkoholu, hrubé, vulgarni
jednani, navadéni déti, napadani déti nebo pracovniki DD a SJ) mé vychovatel pravo navstévu
piedcasné ukoncit a rodice ze zatfizeni vykazat. Tuto skutecnost zapiSe do knihy navstév véetné

podpisu dalsiho pritomného vychovatele.

Pfi neohldSené navstévé bude umoznén styk s ditétem s pfihlédnutim ke konkrétni situaci

a probihajici ¢innosti rodinné skupiny.

Toto vSe plati obdobné 1 pro navstévy jinych dospélych osob.

Veskeré navstévy rodiCl ijinych pfibuznych a znamych déti musi byt zapsany do knihy
navstév (zodpovida slouZzici vychovatel).

Korespondence déti

Pisemny kontakt se provadi bez omezeni.

Dosla korespondenci déti se zapisuje. V ptipadé zjisténi nebo diivodného podezieni, ze dochazi
nevhodné korespondence, ktera nepfispiva k vychové ditéte, je mozno vyzadovat, aby zasilka

byla oteviena ditétem v pfitomnosti feditele nebo osoby, ktera jej zastupuje, a dle charakteru
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zésilky byla ulozena v DD aSJ azdo odchodu ditdte ze zafizeni nebo vricena na adresu

odesilatele.

Soukromé dopisy déti zakonnym zastupctim se na naklady DD a SJ odesilaji v max. poétu

2 ks za mésic, ostatni postovné si déti hradi ze svého kapesného.

K elektronické korespondenci pouzivaji déti pocitace umisténé v kazdé rodinné skupiné. Pokud
ma dité¢ v rdmci opatfeni ve vychové omezeno uzivani pocitace, neni doteno jeho pravo k

vytizeni své korespondence 0,5 hod. denné.

Telefonicky kontakt ze strany osob odpovédnych za vychovu ¢i osob blizkych se muze
uskute¢nit kdykoli s ohledem na organizaci dne ptislusné rodinné skupiny. Telefonicky kontakt
déti s témito osobami je provadén prostfednictvim telefonu v ramci rodinné skupiny (pfi
zohlednéni naléhavosti, Cetnosti, tarifnich poplatkil). Telefonické hovory zdkonnych zastupcu

jsou evidovany ve zvlastnim seSitu umisténém ve sborovné obdobné jako korespondence.

Telefonicky kontakt je také provadén prostiednictvim mobilnich telefont, které déti vlastni.

2.15 Détem je poskytovana podpora a pomoc pro poznavani a orientaci v jejich
osobnim Zivotnim p¥ibéhu (napi¥. uchovavani fotografii ze Zivota ditéte, predmétu

symbolizujicich vzpominky, vedeni podstatnych informaci).

Dité¢ ma moznost do zafizeni si piinést si své vlastni osobni fotografie, osobni véci, pfedméty
symbolizujici vzpominky, véci, na které ma citovou vazbu. Dité si dané véci miiZze nechat pti
sob¢ nebo si je ulozit ve spisu ¢i u vychovatele. Ditéti soustied’'uje fotodokumentaci kazdy

vychovatel a na pfani ditéte je ptekopiruje na datovy nosic.

2.16 Zarizeni ma zpracovan Program rozvoje osobnosti (PROD. Zarizeni zajist'uje, Ze
PROD je implementovan do programi a ¢innosti s détmi a je Zivym nastrojem péce o

dité. S obsahem PROD je dité seznameno a miiZe se k nému vyjadrit.

Program rozvoje osobnosti ditéte (PROD) je vypracovan kmenovym vychovatelem, ostatni
vychovatelé ptfi metodice se podileji na pedagogickych radach. Podil na sestaveni programu ma
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dit¢ samotné. Tento plan je vlastné dohoda mezi zainteresovanymi stranami o postupech,
hodnocenich a vysledcich. Tyto postupy nejsou pevné a lze je pribézné ménit a ptizpiisobovat
potfebam ditéte. Program vychazi i z vysledki diagnostiky diagnostického ustavu, popiipadé
dalsiho zatizeni, ze kterého bylo dité ptefazeno. Pti tvorbé PROD je nutné vychazet z
individuality kazdého ditéte a respektovat jeho potieby (zdravotni, emocionalni, vzdélavaci,

kulturni, volno¢asové, nabozenské a jazykové apod.).
Hodnoceni cilti se provadi 1x mési¢né a to Ustni 1 pisemnou formou na hodnoceni déti.

Individuélni zalezitosti hodnoceni déti se provadi kazdy den tustni i pisemnou formou ve
formulati hodnoceni ditéte. Z tohoto potom vychazi zapis 1 mésicné¢ do mési¢niho hodnocenti,

které je vloZeno do slozky daného ditcte.
Aktualizace PROD se provadi jednou za pil roku, v pfipadé nutnosti zmén, kdykoli.

Zatizeni aktivné zajiSt'uje, Ze PROD je implementovan do €innosti, programi a ostatnich aktivit
s détmi. PROD je Zivym nastrojem péce o dité a s jeho obsahem je dité¢ seznameno a miize se k

nému vyjadrit.

2.17 Zarizeni urci klicového pracovnika (pedagogicky nebo socidlni pracovnik) pro

kazdé dité a pisemné stanovi jeho roli ve vztahu k naplihovani potieb ditéte.

Pfi nastupu do zafizeni je kazdému ditéti ptidélen vedouci vychovatelkou pedagogicky
pracovnik nebo-li kmenovy vychovatel ((klicovy pracovnik). Kmenovy vychovatel provazi
dité po celou dobu jeho pobytu v zatizeni, je mu napomocen pii kontaktu s Gifady a s rodinou,

v fesSeni problémi. Vénuje ditéti individudIni péci.

2.18 Vztahy pracovnikii k détem v zafizeni jsou zaloZeny na respektu a porozuméni.
Pracovnik vénuje ditéti individualni pozornost, snazi se o budovani duvéry v jejich

vzajemném vztahu a podporuje dité v napliiovani jeho potencialu.

Pedagogicky pracovnik je ditéti prikladem. Pedagogicti a ostatni pracovnici si s ditétem vytvari
terapeuticky vztah, ktery je zaloZen na nesouzeni klienta, stejnych podminek pro vSechny
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klienty, neuptednostiiovani klientti apod. Vztahy vSech pracovnikli k détem v zafizeni jsou
zalozeny na respektu nabozenskych, etnickych a jinych rozdili a porozuméni. Kazdy pracovnik
vénuje ditéti individualni pozornost. Vytvari a snazi se o budovani davéry v jejich vzajemném

vztahu a podporuje dit¢ v naplhovani jeho potencialu.

2.19 Zarizeni podporuje zapojeni ditéte do socidlnich vztahé v ramci zafizeni,
podporuje navazovani pratelskych vztahi mezi détmi a prredchazi vzniku jakychkoli

forem izolace od ostatnich nebo vzniku Sikany.

Dité je po pfijeti do zatizeni zatazeno do rodinné skupiny. Rodinna skupina ¢ita max. 8 déti. Je
soucasti zafizeni, kde jsou Ctyfi rodinné skupiny. Veskeré ¢innosti rodinné skupiny jsou
zaloZeny na spolupraci vSech jejich clenli. Ke kazdé rodinné skupiné ndlezi pedagogicky
pracovnik, ktery dohlizi a tidi ¢innost skupiny. V§ima si vztahti skupiny a dynamiky skupiny,
piijima takova opatfeni /sméiuje skupinu/ tak, aby nedochdzelo k izolaci jednotlivei ¢i vzniku

nasilnych projevil, vzniku Sikany.

2.20 Motivacni systém vychovné-vzdélavaciho procesu je transparentni pro déti a
zaméstnance, respektuje cile, zasady a principy péce a prava vSech zicastnénych osob,

uprednostiiuje pozitivni motivaci ditéte.

Zatizeni upfednostiiuje pozitivni motivaci ditéte. Kazdé dit€ je motivovano pifi nastupu do
naSeho zafizeni. Pribézn€ je motivovano studii na civilnich Skolach, kratkodobymi a

dlouhodobymi dovolenkami, samostatnymi vychazkami. Kazdému ditéti je pfidélen kmenovy

vvvvvv

vychovatel je priivodcem ditéte po celou dobu pobytu ditéte.

Reditel zafizeni je oprdvnén v zajmu uUspéSné vychovy déti povolit ditéti za podminek

stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem pobyt mimo zafizeni.
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Mew 7

2.21 Pedagogicti pracovnici i déti jsou seznameni s moZnymi nasledky nepatfi¢ného
chovani déti a zvolené vychovné postupy jsou v souladu s vychovnymi cili, pfiméiené
a Casové omezené. O realizovanych opatienich ve vychové u déti je veden zaznam a

jsou soucasti osobniho spisu ditéte.

Hodnotici systém je nedilnou soucasti vychovné prace. Hodnoceni ditéte, pozitivni 1 negativni,
je provadéno ustné kazdy tyden v rdmci rodinné skupiny pfislusSnymi pedagogickymi
pracovniky s ohledem na individudlni moZnosti, schopnosti a potteby ditéte. Pisemné pak 1x
mesicné, toto hodnoceni je ulozeno v osobnim spise ditéte. Hodnoceni ditéte je zohlediiovano

pti tvorbé a aplikaci planti rozvoje osobnosti.

Za prikladné usili a vysledky pfi plnéni povinnosti nebo piikladny €in, ¢i pfi neplnéni
povinnosti uvedené ve Vnitinim adu®® nebo jeho porusovani je mozno udélit Opatieni ve

vychove'®.

Opatieni ve vychové je ulozeno v osobnim spise ditéte, ktery je uloZzen u vedouci vychovatelky.

2.22 Zpisob fungovani zarizeni zajiSt'uje ditéti ochranu jeho osobniho prostoru a
soukromi, a to predevSim v téchto oblastech: uchovavani osobnich véci ditéte, jejich
kontrola a uklid, vstup do pokoje ditéte, navstévy, prohlidky déti, zachazeni s
papirovou a elektronickou korespondenci a s ucty na socidlnich sitich, telefonické
hovory, uzivani mobilniho telefonu, vykonavani osobni hygieny, podavani léki,
pripadné vykon zdravotnické pomoci, ziskavani potfeb osobni hygieny, moZnost

»byt* sam.

Dité je po pfijeti ubytovano na jednu ze ¢tyf rodinnych skupin a ditéti je pfidélen pokoj, ktery
sdili s dal§imi détmi (pokoje jsou max. po 3). Kazdé dit€¢ ma svou vlastni postel, Satni skiin a

stolek. Skiin€ jsou uzamykatelné, takze si zde dité¢ mize uchovavat své osobni véci.

15 Viz Ptiloha &. 1: Vnitini tad
16 viz Ptiloha &. 1: Vnitini tad
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Ubytovani déti

Déti jsou rozdeleny do rodinnych skupin a to dle pocta stavajicich déti ve skupinach. Skupinu
tvofi nejvice 8 déti. Déti mohou vyuzivat prostory k odpocinku nebo prostory urcené
k vychovné a vzdélavaci ¢innosti. Maji k dispozici TV, DVD, PC, radiopftijimace, sportovni

pomucky. LoZnice maji maximaln¢ 3 lizka.

Materialni zabezpeceni

Dité je vybaveno kompletnim tstavnim loznim pradlem, obleCenim a obutim, m4 narok na
hygienické prosttedky, na prani odévii, dale ma narok na pracovni a ochranné pomucky. Osobni
véci charakteru mobilnich telefont, vlastni elektroniky, PC apod. mize dité pouzivat jen po

schvaleni feditelem DD (divodem je nutna revize elektro).

Kontrola a uklid

D¢ti jsou povinni si udrzovat na pokoji potadek — 1x za tyden jsou pak dale generalni uklidy

celé rodinné skupiny.

Listinna a elektronicka korespondence déti

Dité ma moznost piijimat neomezené dopisy ¢i baliky. Postu déti piebira socialni pracovnice,
ktera dopis pieda slouzicimu vychovateli, ten poté ditéti.. Dopis ditéte se neotvira,
je respektovano soukromi ditéte. Ptijaty balik je pfed pfedanim ditéte zkontrolovan slouzicim

vychovatelem a to pted zrakem ditéte.

Elektronicka korespondence ditéte stejné¢ jako osobni socidlni UCty déti nejsou nijak

kontrolované.

Telefonické hovory

Telefonicky kontakt ze strany osob odpovédnych za vychovu ¢i osob blizkych se mtize

uskutecnit kdykoli s ohledem na organizaci dne ptislusné rodinné skupiny. Telefonicky kontakt
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déti s témito osobami je provadén prostiednictvim telefonu v ramci rodinné skupiny.

Telefonické hovory zakonnych zastupct jsou evidovany.

Dité smi mit v zafizeni svlij vlastni mobilni telefon. Doporuceni — mobilni telefon si dit¢ mtze

ponechat v tischové u vychovatele (zamezeni kradeze).

Osobni hygiena

Vsechny rodinné skupiny jsou pln¢ vybavené socialnim zafizenim, kdy jsou jednotlivé sprchy

I toalety odd¢€lené, tudiz je zachovano soukromi ditéte.

Podavani léku

Podavani 1€kt se tidi rozpisem praktické lékaiky pro déti a dorost, ptipadné pedopsychiatra.
Rozpis 1€k dale pripravuje vedouci vychovatelka, které 1éky predava vychovatelim s pfesnym
popisem davkovani jednotlivym détem. Veskeré podané I€ky se zapisuji do knihy vydeje 1€ka

¢1 karty nemocného.

Potieby osobni hygieny

Kazdé¢ dité je vybaveno vlastnimi hygienickymi potfebami. Hygienické potieby dle potieby déti

dostavaji od svého kmenového vychovatele.

Obleceni déti dostavaji pfti ptijeti do DD, dale podle naroku.

2.23 Dité ma v ramci vychovné nebo rodinné skupiny prostor, kde si miize uchovavat
své osobni véci uzamcené a ma k nim volny pristup. Pristup dalSich osob do téchto

prostor ditéte je specifikovan a jsou s nim seznameni pracovnici zarizeni i dité.

Dité v zafizeni ma pravo na uloZeni svych osobnich véci a to v trezoru, ktery je umistén na
vychovatelné (cennosti, penize, doklady, mobilni telefon apod.) V neposledni fadé si dité miize

své osobni véci uschovat ve své uzamcéené skiifice na pokoji. Zaméstnanci vstupuji do pokojl
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déti po zaklepani. Kontrola osobnich véci ditéte je provaddéna za jeho pfitomnosti. Pristup

dalsich osob do pokoje ditéte je specifikovan a jsSou s nim sezndmeni pracovnici zafizeni i dit¢.

2.24 Program zarizeni zajiStuje pomér mezi volnym a Fizenym ¢asem déti.

Détsky domov zajist'uje pomér mezi volnym Casem a fizenym ¢asem déti. Volnoc€asoveé a fizené
aktivity jsou dodrzovany a plnény dle pfedem sestavenych planti. Na sestavovani plani se podili
1 déti, kde maji moznost vyberu z nabizenych volnocasovych aktivit. Vychovatel po vzajemné
dohodé¢ vSech déti zanese vybranou aktivitu do tydenniho planu. O letnich, jarnich a zimnich

prazdninach probihaji tyto aktivity formou prazdninového rezimu tj. volnocasové aktivity.

2.25 Zarizeni preferuje a vytvari prilezitosti k tomu, aby dité vyuZivalo verejné

dostupnych sluzeb mimo zarizeni (Skola, materska Skola, zijmové krouzky apod.).

Déti se vzdelavaji ve Skolach, které nejsou soucasti zatizeni.
K ptipravé na budouci povolani je zvolen typ skoly podle zdjmu a schopnosti ditéte.

Spoluprace s jednotlivymi skolami je zajiStovana pfimym stykem podle potieby a pozadavku

Skoly a je soucasti rocniho planu.

V ptipadé, Ze vzdalenost Skoly to vyzaduje, je détem zajistovan pies tyden pobyt v internatech.

Na vikend jsou povinny se vracet do DD.

Ptipravé do Skoly je denné vymezen vhodny a pfiméfeny cas dle véku a schopnosti déti.

Vychovatelé dohlizi na spravnost domacich tkold, na pfipravu pomucek a potieb do skoly.

Za vcasny odchod déti do skoly a za jejich fadné obleceni dle pocasi zodpovidaji bezpecnostni

pracovnice.

Zaci do 7 let véku, popiipadé Zaci, jejichz mentalni uroveii to vyzaduje, vodi a vyzvedava
pfedem uréeny pracovnik DD, taktéz déti navstévujici MS. Ostatni odchézeji do Skoly

samostatné a samostatné se zase vraceji.
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Zatizeni izce spolupracuje s DDU, PPP A SPC.

Organizace zajmové ¢innosti

Déti navstévuji dle svych schopnosti a zajmu riizné krouzky, které nabizeji skoly ¢i zdjmové

organizace. Prioritni je integrace déti do spolec¢nosti a navazovani socidlnich vazeb mimo DD.

Pracovnici DD dbaji na to, aby déti pravidelné dochazely do zajmovych aktivit, do kterych

se prihlasily, a tim je nenasilnou formou vedli k zodpovédnosti.

Pro z&dymovou Cinnost v zatizeni lze vyuzit hiisté, hernu, t€locvi¢nu, posilovnu ¢i pocitacovou

techniku.

2.26 Déti jsou podporovany v navazovani kontakti a k traveni svého volného casu

mimo zarizeni v pfirozeném socialnim prostredi ditéte.

Podpora navazovani kontaktli a traveni volného ¢asu mimo zafizeni se fidi Vnitfnim fadem.

Kontakt déti s vefejnosti se uskutecnuje takto:

a) volna (samostatna) vychazka

b) ¢&innost v zajmovych organizacich mimo DD a SJ

c) Povoleny pobyt (dovolenka) u osob odpovédnych za vychovu nebo jinych blizkych
osob (samostatny odjezd)

d) Povoleny pobyt /dovolenka) u osob odpovédnych za vychovu nebo jinych blizkych
osob (odp. osoby pievezmou dité¢ v DD a SI)

e) propustka (pro déti se smlouvou 0 prodlouzeném pobytu)

f) samostatna cesta do $koly a internatu a zpét

K bodu a)

» Volnou (samostatnou) vychazku udé€luje vychovatel s ptihlédnutim k véku a chovani
ditéte (dobry prospéch, pracovni cCinnost, chovani) a s ptihlédnutim k planované
¢innosti skupiny.

» Détem do 7 let neni mozno volnou vychazku udélit.
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Déti od7do15let - volnd vychazka pouze v Mastove s pfihlédnutim k jejich
individudlnim schopnostem a moznostem.

Ditéti od 15 let - volna vychazka i mimo Mastov.

Volnou vychéazku zapiSe vychovatel do knihy vychazek (datum, ¢as odchodu a navratu,

divod, misto).

K bodu b)

>

>

Cinnost v raznych zijmovych organizacich mimo DD a SJ je moZno povolit
po ptedchozi dohodé se zastupci téchto organizaci, ktefi po dobu ¢innosti prebiraji
za dit¢ odpovednost.

Vychovatel dohodne s vedoucim krouzku jeho rozvrh, dobu zahajeni a ukonéeni

a kontroluje dodrZovani téchto Casl ze strany ditéte.

K bodu c)

>

>

Samostatny odjezd na vikend (svatky, prézdniny apod.) k osobdm odpovédnym
za vychovu se mize uskute¢nit na pisemnou zadost osob odpovédnych za vychovu
u déti starsich 15 let.

K udéleni dovolenky je nutny pisemny souhlas ptislusného OSPOD.

K bodu d)

>

>
>

Dité do 15 let mize z DD a SJ odjet pouze v doprovodu osoby odpovédné za vychovu,
ktera potvrdi prevzeti ditéte, misto jeho pobytu a spojeni, termin a podminky jeho
navraceni do DD a SJ.

Podminkou je pisemna Zadost osob odpovédnych za vychovu

K udéleni dovolenky je nutny pisemny souhlas ptislusného OSPOD.

K bodu e)

>

Propustku (volny odjezd a pobyt mimo DD a SJ) je mozno udélit pouze klientovi
starSimu 18 let, ktery uzaviel v DD a SJ Mastov ,,.Dohodu o dobrovolném pobytu v DD
a ST Mastov po ukonéeni ustavni vychovy dosazenim zletilosti.*.

V dobé¢ propustky se na zaklad¢ dohody a s védomim kmenového vychovatele zatizeni
zdrzuje mimo détsky domov. Vzdy sdéli misto svého pobytu, kontaktni adresu, ptipadné
telefon. Stejné tak ozndmi vSechny dileZzité udéalosti a zmény, které nastanou v dobé

propustky (zména mista pobytu, terminu navratu, uraz apod.).
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K bodu )

» Déti ve véku do 7 let mohou do skoly a zpét pouze v doprovodu vychovatele.

» Déti od 7 let az do ukonceni povinné $kolni dochazky rano vychovatelka doprovodi
na nameésti a K autobusu, zpét se déti vraceji samostatné (dojizdéjici nejbliz§im spojem
po ukonceni vyucovani.) Déti musi byt pouceny o bezpeéném chovani po cesté
(BOZP).

» ucni - samostatny odjezd a navrat vefejnou dopravou

» Pro vSechny déti plati zakaz jizdy stopem nebo s cizimi osobami. V piipadé mimotadné
udalosti (dopravni kalamita, nehoda, ztrata penéz apod.) dité zavola do DD a SJ na et
volaného nebo se obrati na nejblizsi stanici policie se zddosti o pomoc a ohldseni do DD

asSJ.

Déti jsou vedeny k traveni volného ¢asu sportovni ¢innosti, turistikou, ktera se realizuje mimo

zatizeni (rtizné vylety, vyjezdy do bazénd, apod.)

Déti se také ucastni sportovnich a kulturnich akei v jinych zafizenich. Do vychovné ¢innosti

patii i letni a zimni aktivity jako je lyzovani, brusleni, stanovani, turistika atd.

Veskeré tyto akce vychdzeji z ro¢niho planu vychovné vzdélavaci Cinnosti, které jsou

rozpracovany do mésicnich a tydennich planti a dennich ptiprav vychovateli.

Vychovatel¢ vzdy dodrzuji bezpec¢nostni predpisy a dbaji na ochranu zdravi a Zivota déti.

2.27 Déti jsou podporovany ve zvladani situaci se souvisejicimi riziky p¥i uceni se

samostatnosti a odpovédnosti.

Uceni déti se samostatnosti a odpovédnosti probihd v ramci sebeobsluznych aktivit (vateni,
prani, udrzovani zékladnich hygienickych navyku atd.). K t€émto sebeobsluznym aktivitdim jsou
uzplsobeny mistnosti na rodinné skupiné (kuchyné, socialni zatizeni). Dé&ti jsou seznamovany

s BOZP pfti veskerych ¢innostech.
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2.28 Dité je prubézné pripravoviano na samostatny Zivot. Zarizeni zabezpecuje, aby
bylo dité vedeno k tomu, aby prejimalo odpovédnost za své denni povinnosti, je
podporovano v osvojovani si potiebnych Zivotnich dovednosti, nap¥. v zachazeni s
penézi, v organizaci svého volného ¢asu, v navazovani a udrzovani vztahi, v zapojovani
se do socidlni sité, ve zvladani pravnich zaleZitosti, ve spravé bankovniho uctu,

wv__ 7

pojisténi, sporeni.

DD zabezpecuje, aby dit¢ bylo vedeno k tomu, aby piejimalo odpoveédnost za své denni
povinnosti. Podpora v osvojovani v zachdzeni s penézi, v navazovani a udrzovani vztaht, v
organizaci svého volného Casu, ve zvladani pravnich zalezitosti, ve spravé bankovniho tctu,
spofeni, pojisténi, k tomuto je kazdé dité vedeno v ramci realizace fizenych reedukacnich a
vzdélavacich aktivit a dale v pribéhu dne béhem vsech realizovanych ¢innosti. Ditéti jsou
vydavany jeho osobni finanéni prostfedky, se kterymi si disponuje samo. Osobni volno je
respektovano v rovin€ potieb ditéte. Aktivity jsou s détmi konzultovany a déti se mohou podilet

na jejich planovani.

¥ we e

2.29 Zpusob fungovani zarizeni vytvari prilezitosti k tomu, aby dité ¢inilo kazdodenni
volby a rozhodnuti v béZnych zalezitostech. Vytvari prileZitosti pro déti aktivné se

podilet na ¢innostech souvisejicich s béZnym chodem zarizeni.

DD vytvati kazdodenné ptilezitosti k tomu, aby dité ¢inilo volby a rozhodnuti v béznych

zalezitostech. Zaftizeni aktivné vytvari prilezitosti pro déti ¢inorod¢ se podilet na ¢innostech,
které primarné souvisi s béZnym chodem zatizeni. Je Zadouci, aby déti podavaly navrhy
vedouci ke zménam v souladu s poslanim organizace, zménam hodnoticiho systému, k
podnétim jsou vyzyvany. Kazdé dit¢ se kazdodenné podili na volbé aktivit v rdmci

volnoc¢asovych aktivit a ¢innosti v dobé osobniho volna.
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2.30 Dité je podporovino a provazeno v aktivnim a svobodném vybéru Skoly a své
budouci kariéry respektujici jeho vzdélavaci moznosti. Nazor ditéte na vybér Skoly a

oboru je vyhleddvan a v maximalni moZné miie respektovan.

Dit¢ je podporovano a nasledné provazeno v aktivnim a svobodném vybéru skoly a své budouci
kariéry respektujici jeho vzdélavaci moZnosti. Nazor ditéte na vybér Skoly a zvoleného oboru

je aktivné vyhleddvan a v maximalni mozné mife respektovan.

Vzdélavaci obor, ktery si pieji déti vzdélavat a studovat je Cisté na jejich svobodné volbé. Dité
ma moznost konzultovat studium se svym kmenovym vychovatelem, vedouci vychovatelkou,
¢i feditelem. Spolecné s ditétem je pak vyhledano Skolské zatizeni, kde se dany obor vyucuje

¢i studuje.
Déti se vzdelavaji ve Skolach, které nejsou soucasti zatizeni.
Déti dochézeji na civilni Skoly v okoli DD, nej¢asté;ji:

MS Mastov

ZS Mastov

7S Krasny Dvir

ZS Radonice

ZLS Mécholupy

PRS Jesenice

Gymnézium a SOS Podboiany

Integrovana stiedni skola Jesenice

SS technick4, gastronomické a automobilni Chomutov

SOU Kadan

YV V.V V V V V V V VY

2.31 Zarizeni uplatiiuje postupy spoluprice se Skolou (napf. ucast na tfidnich
schiizkach, ohlaSovani nepritomnosti ditéte na vyucovani) a tyto postupy dbaji na
prevenci negativniho nalepkovani ditéte ve Skole, které by mohlo vzniknout v

souvislosti s poskytovanim péce.
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Kazd¢ dit¢ dochazejici do civilniho Skolského zatizeni méa urc¢eného kmenového vychovatele,
ktery je ditéti napomocen pii zajiStovani a vyfizovani Skolnich nalezitosti Kmenovy
vychovatel je v osobnim Kontaktu s tfidnim uéitelem ditéte a tiastni se pravidelnych ttidnich
schiizek. Pokud dit¢ onemocni (¢i jina nepiitomnost ditéte ve Skole), jeho nepfitomnost skole

ohlasi.

2.32 Détem je zajistén pristup k doucovani v pripadé potieby, je jim poskytovana

podpora pri domaci pripravé do skoly.

V pfipadé¢ potieby doucovani je dité€ti vénovana individualni péce sluzbu konajiciho
pedagogického pracovnika nebo kmenového vychovatele. VysSe uvedené se tyka 1 domaci

ptipravy.

2.33 Zarizeni uplatiiuje postupy a ma urcené odpovédné osoby pro zdravotni péci o
dité v ramci zafrizeni (spoluprace se zdravotnickym zarizenim, podavani léki, postupy

pri nemoci ditéte, informovanost osob odpovédnych za vychovu).

Usek zdravotni péce zajistuje vedouci vychovatelka ve spolupraci s kmenovymi vychovateli.

Zajistovani zdravotni péce déti koordinuje socialni pracovnice, ktera spolupracuje s détskym
lIékatem, v ptipadé potieby zajistuje vySetieni odbornym lékafem. Vedouci vychovatelka
zafizuje pravidelné preventivni prohlidky déti u praktického 1€kate, o€niho 1 zubniho 1ékare ¢i

u pedo-psychiatra.

Pti pfijimani ditéte do DD ptevezme predavajici zdznam o bezinfek¢nosti a zdravotni zdznam
o ditéti, ptipadné vypis ze zdravotni dokumentace, dale pak karticku piislusné zdravotni
pojistovny. Pfi pfijmu ditéte do zafizeni je dité zaevidovano k praktickému Iékati pro déti a

dorost — MUDr. Jaroslav Dobias.
Déti chrani své zdravi a predchazeji nemocem.

Na vychovatelndch jsou umistény lékarnicky pro zajiSténi prvni pomoci, které jsou socidlni
pracovnici prubézné kontrolovany a dopliiovany.
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Veskera zdravotni dokumentace ditéte je ulozena v osobni slozce ditéte. V osobnich slozkach
déti jsou pak zaznamendny informace o alergiich a jind vyznamna upozornéni tykajici se
zdravotniho stavu ditéte a z ného vyplyvajici pfipadnd omezeni. Karticky zdravotnich

pojistoven a "Kniha tirazi" jsou ulozeny v uzamc¢ené sktince v prizemi DD.

Zatizeni ma pisemné specifikovan postup pii onemocnéni déti.

2.34 Zarizeni na zakladé odborného posouzeni zdravotniho stavu ditéte jej sméruje k
takovému typu specializované péce, ktera nejlépe zajisSt’'uje reSeni jeho problémii a je

ve shodé s jeho poti‘ebami a zajmy.

Dité je pti zdravotnich problémech primarné oSetfeno praktickym lékafem pro déti a dorost.
V ptipad¢, kdy prakticky l€kat doporuci specializované vysSetieni, socialni pracovnice zajisti
objednani ditéte ke specialistovi a nasledné navstéve specialisty.

Dité je k I€kati doprovazeno vychovatelem, vedouci vychovatelkou ¢i jinym povéienym

pracovnikem.

2.35 V ramci prodlouZeného pobytu zletilé nezaopatiené osoby v zarizeni jsou pro ni
upravena pravidla a ucast na chodu zarizeni tak, aby podporovala rozvoj jejich

zivotnich dovednosti a samostatného Zivota.

Pro zletilé nezaopatfené osoby, které jsou v DD na zakladé dohody o dobrovolném pobytu
v DD a SJ Mastov po ukon&eni ustavni vychovy dosazenim zletilosti plati stejna pravidla, jako
pro ostatni déti s vyjimkou toho, Ze tito si v ptipadé odjezdu na dovolenku domlouvaji svij

odjezd pouze s kmenovym vychovatelem.
Mohou byt udélovany vyjimky dle potieby ditéte tak, aby nenarusovaly ucel povolené¢ho pobytu

ditéte. Vse s ohledem na vek ditéte a jeho schopnosti a dovednosti, samostatnost apod.
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2C UKONCOVANI PECE

2.36 Zarizeni ma pisemné zpracované postupy ukoncovani péce a pripravy na

samostatny Zivot. Dité je na odchod ze zarizeni / ukonceni programu pripravovano.

Dité miize byt z détského domova propusténo v souladu s obecné zadvaznymi predpisy:

» piidosazeni zletilosti;

> na zakladé soudniho rozhodnuti o zruseni UV, PO;

» rozhodnutim feditele o dlouhodobém pobytu mimo DD, ve spolupraci s pracovniky
OSPOD a osobami odpoveédnymi za vychovu.

> Na zakladé ukonéeni smlouvy ,,Dohoda o dobrovolném pobytu v DD a SJ Mastov po

ukonceni ustavni vychovy dosazenim zletilosti.*.

Ditéti je zajistovana po propusténi ze zafizeni pomoc. Dité po ukonéeni PO, UV ma moznost
vyuzit nabidky azylovych domt, domi na piil cesty po ukonéeni PO, UV, pokud to jeho situace
vyzaduje.

Pti propusténi z DD dostane dité osobni doklady, Skolni vysvéd¢eni a vlastni penize, ziskané

pii pobytu v DD, stejné tak i osobni véci.

Premisténi ditéte do jiného zafizeni je pfedem projednano na pedagogické radé, projednano S

pracovniky OSPOD a osobami odpovédnymi za vychovu.

Pokud se jedna o ptemisténi z vychovnych diivodd, je s ditétem toto pfemisténi konzultovano

s dostate¢nym piedstihem.

Pted propusténim ditéte je monitorovana jeho naslednd situace a je mu v pfipadé potieby
zajistén azylovy dim, dim na pul cesty apod. s jeho finanénim zajisténim a to na dobu az 2
mésicii. Dité¢ mize byt vybaveno zdkladnimi potiebnymi odévy a vécmi nezbytnymi pro Zivot.
Kritérii pro ptidéleni prostredkd jsou: délka pobytu v zafizeni, socidlni situace a celkové

hodnocenti ditéte.

Pted propusténim ditéte vedouci vychovatelka ¢i feditel projednava s ditétem, zda se ma kam

vratit, ¢i zda potfebuje zajistit ndhradni ubytovani. V ptipadé, kdy dité¢ potiebuje sehnat
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ubytovani, zalezi na ditéti, v jakém mésté si pieje ubytovani hledat. Po vzajemné domluve
nasledné socidlni pracovnice zjiStuje volnd mista ve vybranych ubytovnach a domlouva

nastupni den.

V den odchodu ze zatizeni je ditéti vydano potvrzeni o pobytu a vydany veskeré jeho osobni
véci a doklady. Dité je vedouci vychovatelkou ¢i feditelem pouceno o davkach hmotné nouze

a o nutnosti se zaevidovat na UP a zaregistrovat se u lékafe pro dospélé.

V ptipad¢, kdy dité odchazi do Domova na pul cesty, je dité v ptipadé potieby tento den do

nového ubytovani odvezeno.

O odchodu ditéte ze zatizeni je pak informovan ptislusny OSPOD, soud a zakonni zastupci.

Informace poskytuje vedouci vychovatelka pisemné.

2.37Zarizeni vyhodnocuje potieby ditéte pro samostatny Zivot a nastavuje postupy k
podpore tspéSného prechodu ditéte do samostatného Zivota. Pred odchodem z péce do
samostatného Zivota je dité provazeno v planovani a pripravé zejména téchto oblasti:
vzdélavani, zaméstnani, ubytovani, sprava financi a moznosti finanéni podpory (napr.
socialni davky), jednani s arady, péce o zdravi, pristup ke zdravotnim sluzbam a
sluzbam dalSich potfebnych specialistli, udrZeni socialnich kontakti, vytvaireni nové
sité podpory a poradenstvi atd. Mlady dospély obdrzi seznam kontaktnich mist a osob,
na které se miiZe obratit v pripadé nahlych nebo krizovych udalosti. Na pripravach se

podili také osoba odpovédna za vychovu a dalsi odpovédné organy.

Pted propusténim ditéte z DD je ditéti vénovana zvySena pozornost ze strany uci vychovatelky,
feditele i kmenového vychovatele. Zatizeni aktivné vyhodnocuje potieby ditéte pro samostatny
zivot a nastavuje postupu k podpote uspé$né¢ho piechodu ditéte do samostatného Zivota. Pred
odchodem ze zatizeni je dité provdzeno v planovani a piipravé a v dostateném predstihu
vyhledavani a zajisténi ubytovani, vzdélavani, sprava financi a moznost finan¢ni podpory (napf-.
socialni davky apod.), jednani s Grady (dité je v ramci vzdé&lavacich aktivit pfipravovano na
jednani s ufady, vyplilovani riznorodych Zadosti a formulafd, finanéni hospodateni apod.), péce
o zdravi, ptistup ke zdravotnim sluzbam, udrzeni socidlnich kontaktli, v ptipadé zdjmu ditéte
vyhledava dité ve spolupraci s kmenovym vychovatelem, vedouci vychovatelkou ¢i feditelem

zamestnani.
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S ditétem je sepsan zivotopis i motivacni dopis.

Ditéti je poskytovan seznam kontaktl potfebnych pro potiebnou podporu jeho osoby po
ukonceni pobytu. Je mu vysvétlen postup a moznosti kontaktovat veskeré pracovniky v DD dle

jeho potieb.

2.38 Pro odchazejici dité zaFizeni pripravi rozlouceni a poskytuje mu podporu.

Pro odchazejici dité zatizeni ptipravi rozlouceni. V piipad¢ potieby je ditéti vyplacena vécna
pomoc. Je zajisténa pomoc, ktera zajistuje pomoc pii hledani ubytovani nebo tzv. domt na pul
cesty. Podporu ditéti nasledné poskytuje cely tym pedagogickych pracovniki a to dle potieb a
vybéru klienta.

2.39 Zarizeni uplatiiuje naslednou podporu a poradenstvi pro mladého dospélého,
ktery opusti péci, a tyto zptsoby respektuji individualni potifeby mladého dospélého a
kladou diiraz na zachovani a udrZeni vztaha ditéte, které si v zarizeni vytvorilo. S
témito moZnostmi zarizeni mladého dospélého pred odchodem vcas a srozumitelné

seznamuje.

Dité po opusténi zatizeni ma pravo do 1 roka pozadat o navraceni se zpét na zékladé smlouvy
o prodlouZeném pobytu. Podminkou této smlouvy je studium ditéte. O této moznosti je dité pti

nastupu a znova pii odchodu ze zafizeni informovano.

Pfi odchodu ze zafizeni je ditéti nabidnuta dale moznost obracet se naddle na pracovniky
zatizeni se Zadostmi o pomoc ¢i podporu po opusténi ustavu. Ditéti jsou predany kontakty na
pracovniky zafizeni. Dité se na pracovniky muize obracet telefonicky, pisemné ¢i e-mailem.

Neni vyloucen ani kontakt pfes socialni sit€ 1 osobni kontakt.
Pracovnici pomdahaji t¢émto mladym dospélym s:

» pripadnym navratem zpét do zafizeni,
» hledanim ubytovani v ptipadé nahlé potieby,
» TfeSenim narocnych situaci a jiné.
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2.40 Zarizeni ma specifikovany zpusoby nasledné podpory a poradenstvi pro
mladého dospélého, ktery opusti péci, a tyto zptisoby respektuji individualni potieby
mladého dospélého a kladou diiraz na zachovani a udrZeni vztahi ditéte, které si
V zaFizeni vytvorilo. S témito moZnostmi zarizeni mladého dospélého pied

odchodem v¢as a srozumitelné seznamuje a napliiuje je v praxi.

Vedouci vychovatelka ¢i feditel s ditétem projednd véas a vhodnym zptisobem okolnosti
spojené s odchodem z DD. Zejména je projednano misto, kam dité¢ odchazi, moznost dalSiho

studia nebo zaméstnani, finan¢ni zajisténi, forma spoluprace ditéte s DD a jinymi institucemi.

Pti odchodu ditéte bude provedeno finan¢ni vypotadani a preddny osobni véci a oSaceni dle

platnych ptedpisti.

Ditéti, které po dosazeni zletilosti odchéazi z DD, se podle skutecné potieby v dob¢ propousténi
a podle hledisek stanovenych Vnitinim fadem?’ poskytuje vécna pomoc nebo jednorazovy

penézity prispévek v hodnoté nejvyse 25 000 K¢.

Déle se ditéti ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany poskytuje poradenska pomoc se
zajisténim bydleni a prace, nasledujici 2 roky po opusténi DD je ditéti zajisStovana pomoc pii

feSeni tizivych zivotnich situaci.

17 Viz Piiloha & 1: Vnitini fad
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3 PERSONALNI AGENDA

3.1 Zarizeni ma specifikovany kvalifikaéni naroky zaméstnanci, které odpovidaji
druhu poskytovanych sluZeb, po¢tu a potiebam déti. Pedagogicti pracovnici pracujici
Vv zafizeni spliiuji stanovené kvalifika¢ni predpoklady, beziihonnost a psychickou

zpusobilost.

Zatizeni ma pisemné specifikovany kvalifikacni naroky zaméstnancti, které odpovidaji druhu
poskytovanych sluzeb, poctu a potfebam déti. Stanovené kvalifikaéni piredpoklady,

beztthonnost a psychickou zpisobilost pedagogiCti pracovnici pracujici v zafizeni spliuji.

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona ptimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pifimou
9 9
specialné-pedagogickou nebo pifimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho
pravniho ptfedpisu(dale jen "piima pedagogicka Cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k
pravnické osob¢ vykonavajici Cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li

zaméstnancem statu.

W

Pedagogicky pracovnik musi spliiovat podminky dle zakona ¢. 563/2004 Sb., zakona

0 pedagogickych pracovnicich.

Pedagogicti pracovnici pracujici v zafizeni spliuji stanovené kvalifikacni piedpoklady,

bezthonnost a psychickou zpiisobilost.

Pedagogickym pracovnikem muize byt ten, kdo splituje tyto predpoklady:

a) je plné zpiisobily k pravnim tkontim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykondva,
¢) je bezuhonny,

d) je zdravotné zptsobily, psychologické vySetteni a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li zakonem stanoveno jinak.

Socialni pracovnik (v DD zajiStuje vedouci vychovatelka) musi spliovat podminky dle

v

zakona ¢. 108/2006 Sb., zdkona o socidlnich sluzbach. Ptredpokladem k vykonu povolani
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socialniho pracovnika je zptisobilost k pravnim tkontim, beztthonnost, zdravotni zptsobilost,

odborna zpusobilost dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Odbornou zptisobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika je:

a) vyssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného podle
zvlastniho pravniho predpisu97 v oborech vzdélani zaméfenych na socidlni praci a socidlni
pedagogiku, socidlni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni praci, socialn¢ pravni

¢innost, charitni a socialni ¢innost;

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalafském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméfeném na socialni préci, socialni politiku, socidlni pedagogiku,
socialni péci, socidlni patologii, prdvo nebo specidlni pedagogiku, akreditovaném podle

zvlastniho pravniho predpisu;

¢) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzl v oblastech uvedenych v pismenech a) a b)
v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pi1 vykonu povolani socialniho pracovnika
v trvani nejméné 5 let, za podminky ukonceného vysokoskolského vzdélani v oblasti studia,
kterd neni uvedena v pismenu b); d) absolvovéani akreditovanych vzdélavacich kurzi v
oblastech uvedenych v pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii
vykonu povolani socidlniho pracovnika v trvani nejméné 10 let, za podminky stfedniho

vzdélani s maturitni zkouskou v oboru socialné pravnim, ukoncené¢ho nejpozdéji 31. prosince

1998.

Nepedagogicky pracovnik je zaméstnanec, ktery vykonava jinou ¢innost nez pedagogickou
a spliuje kvalifikacni pfedpoklady a pozadavky stanovené pro vykon povolani pravnim
ptedpisem. Nepedagogickym pracovnikem mize byt ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen za
umyslny trestny ¢in, coZz prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku trestd, stejné jako

pedagogicky pracovnik.

3.2 Zarizeni ma upraveny pocty pedagogickych pracovnikii ve sluzbé v zavislosti na

potiebach aktualné umisténych déti.

Détsky domov ma upraveny pocty pedagogickych pracovniki.
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Kapacita déti v celém zatizeni je 34 déti, tj. 4 rodinné skupiny 4 x 8 déti a 2 déti na samostatném

bydleni - Dohoda o dobrovolném pobytu.
Budova Zamek:

Kapacita této budovy je 24 lazek, coz ¢ini 3 rodinné skupiny, ke kterym jsou pridéleni na kazdé

slouzici sméné 3 vychovatelé a 2 no¢ni asistenti.
Budova Domecek:

Maximalni kapacita této budovy je 8 lizek, coz ¢ini 1 rodinnou skupinu, ke které jsou pridéleni

na kazdé slouzici sméné 1 vychovatel a 1 no¢ni asistent.
Budova ¢.p. 151:
Budova ur¢ena pro samostatné bydleni ma kapacitu dvou lizek

Zatizeni ma pisemné specifikovan tento standard, ktery se tyka zajisténi nepietrzitého provozu.

3.3 Zarizeni ma stanoven zpusob zaSkolovani novych zaméstnanci ve vztahu k
umisténym détem a souvisejicim vychovnym postupim. Nové prijaty zaméstnanec ma

pridéleného uvadéjiciho pracovnika.

Pokud se uvolni pracovni misto nebo vznikne-li potieba rozsiteni stavajicich pracovnich mist
probiha vybérové tizeni.
» zvefejnime inzerat na internetovych strankach;
» oslovime pracovniky z fad praktikantii, uchazecti o zaméstnani z diivéjsiho obdobi a
téch, kteti se v pfedchozim obdobi zajimali o praci v zatizeni;

» informujeme UP a pozadame o zvefejnéni inzeratu.
Vybérové fizeni
Zajemce o praci zasild do zatizeni strukturovany Zivotopis a motiva¢ni dopis. Vybérové tizeni
je vicekolové.

1. V prvnim kole na zadklad¢ zaslanych Zivotopist a dle poZzadované kvalifikace vybere
feditel, vedouci vychovatelka vhodné zajemce. UchazeCi jsou pozvani k osobnimu

pohovoru.
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2. Ve stanovenych terminech se uskute¢ni 0Sobni pohovor feditele, vedouci vychovatelky

se zajemci.

Béhem pohovoru bude provéieno jejich dosazené vzdélani a piipadnd praxe v navaznosti
na pozadavky odborné zpiisobilosti. Zajemci budou sezndmeni s podminkami - pracovnimi,

finan¢nimi apod.

Pfed nastupem do zaméstnani je zdjemce povinen absolvovat vstupni lékarskou prohlidku u

zavodniho lékate a psychologické vySetieni.

Po schvaleni pfijeti pracovnika na dané pracovni misto je pracovnikem sepsana pracovni

smlouva, jejiz soucasti je pracovni napln a platovy vymeér.

Zaskolovani novych pracovniki

Po uzavieni pracovni smlouvy nastupuje pracovnik na ptislusné pracoviste.

Zaskolovani probiha nasledovné:

Zatizeni ma stanoven zpusob zaskolovani novych zaméstnanct ve vztahu k umisténym détem
a souvisejicim vychovnym postuptim.

» je stanoven Skolitel - novy zaméstnanec je ptidélen po dobu jednoho az dvou mésict
k zaméstnanci s letitou praxi v naSem zatizeni;

» novému zaméstnanci jsou sdéleny a pfedany pokyny a napln prace v pisemné podobé;

» vedouci zafizeni ¢i povéfeny pracovnik seznami nového pracovnika s otazkami
bezpecnosti prace na daném pracovisti v navaznosti na pracovnim zafazeni;

» pracovnikovi jsou predany k seznameni a dal$imu vyuziti pfedevSim tyto materialy:
(vnitini pfedpisy zatfizeni (vnitini fad, provozni fad, ..), provozné metodické manualy
zatizeni,zakladni dokumenty DD - stanovy, aj., informacni materialy apod.);

» podle druhu pracovni Cinnosti jsou pracovnikovi piedany k seznameni, studiu a
naslednému pInéni pracovnich povinnosti dalsi dokumenty (spisova dokumentace déti,
informace o détech, technicka dokumentace apod.);

» kazdy pracovnik ma dostatecny Casovy prostor k seznameni se s vySe uvedenymi

dokumenty vcetné moznych dotazii a diskuzi.
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3.4 Zarizeni ma stanoven zpisob prijimani a pisobeni dobrovolniki, stazisti,

externisti a dalSich prisluSnych osob ve vztahu k umisténym détem a provozu zarizeni.

Zpusob ptijimani stazistd, studentl a dalSich ptislusnych osob ve vztahu k umisténym détem a

provozu zatizeni povoluje feditel zatizeni.

Staze je mozné absolvovat na vSech pracovistich DD a SJ Magtov. Staze jsou vhodné pro
studenty VOS a VS, ale i pro studenty stiednich $kol, kteii maji zijem o oblast psychosocialni,

pedagogickou ¢i ekonomickou.

Studenti dochazeji na staz dle smlouvy o praxi a dle dohody s povéfenym pracovnikem DD.
Pocet stazisti v jeden ¢as je omezen provozni kapacitou jednotlivych tymi. V pracovné

pravnich vztazich jedna jménem zaméstnavatele feditel nebo povéfeny pracovnik.

O pfijeti na staz rozhoduje feditel DD a SJ Mastov a zaroveii rozhoduje o zafazeni staZisty.

Reditel DD a SJ Mastov dale uréi povéeného pracovnika, ktery ma staZistu na starosti.

Povéteny pracovnik - je odpovédny za koordinaci stazista a jejich odborné vedeni, spolu se
stazistou planuje jeho program v zafizeni a je odpoveédny za vedeni dokumentace souvisejici se

stazemi. Tento pracovnik také ovéfi totoZnost stazisty a sepisuje se stazistou prohlaSeni o

mlcenlivosti. Povéfeny pracovnik vydava studentiim také hodnoceni staze /praxe.

Povéteny pracovnik je povinen stazistu pfedem sezndmit s jeho opravnénimi a omezenimi
béhem staze. Uzavira-li se se stazistou nebo instituci, ktera ho vysild, pisemna smlouva,

podepisuje ji feditel zafizeni.

Povéteny pracovnik seznamuje stazistu s chodem sluzby, dbé na to, aby nedoslo k poruseni

prav uzivatell (naptiklad poskytnutim pisemné dokumentace bez souhlasu uzivatele).
Co mize ocCekavat staZista:

moznost kontaktu s détmi a pracovniky zatizeni
vstiicnost

odpoédi na své otazky

>

>

>

» moznost zucastnit se volnocasovych a vzdélavacich aktivit

» podrobné informace o sluzbach poskytovanych zatizenim

» pristup do dokumentace, tykajici se prace pii praxi

» Ucast béhem programu nebo sluzby, pokud s jeho ptitomnosti dité nesouhlasi
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STUDENTI

DD a SJ Mastov piijima na praxe studenty z riiznych $kol. Je mozné umoznit pribéznou nebo

souvislou praxi &i exkurzi. Smlouvu o praxi podepisuje vzdy feditel DD a SJ Mastov.

Kazdému studentovi, ktery v zafizeni vykonava Skolni praxi, je pfidélen po domluvé v
kolektivu jeden z pracovnikt jako osoba povéiena dohledem nad praxi. Tato osoba podepisuje

nasledné dokumenty tykajici se praxe, napt. program praxe, hodnoceni praxe apod.

Povéteny pracovnik pii zahdjeni praxe seznami studenta se zdsadami bezpec¢nosti prace a toto

stvrdi podpisem dokumentu stejného, jako je predkladan pii nastupu kmenovych pracovnikd.

Pracovnici poskytuji studentiim na praxi informace o organizaci. Snazi se jim zprostiedkovat
nahled na poskytovani dané sluzby. Informace o détech sd€luji jen v ptipadé€, ze maji studenti

podepsanou micenlivost.

Ve vétsing piipadt je mléenlivost zakomponovana i ve smlouvé o praxi $koly. DD a SJ Magtov

nechava podepisovat i sviij dokument o ml¢enlivosti.

Studenti mohou do spisu klientti nahlizet pouze pod dohledem povéieného pracovnika, ze spisi

si nesmi pofizovat kopie.
Zatizeni vede evidenci studentu.

Zatizeni naklada s osobnimi udaji studenta dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich

udaju
Zaskolovani stazistu a studentu

» vedoucim pracovnikem je vzdy urcena osoba, ktera bude povéfena zaskolenim nového
stazisty (dale jen nova osoba)

» nova osoba je seznamena s chodem zafizeni, s vnitinimi pravidly, aj. - cca prvni dva
dny

» nasledné je sezndmena s naplni prace; je informovana o tom, Ze se na Skolitele mtze
kdykoliv obratit s dotazem, s Zadosti o konzultaci apod.

» vykonava zprvu ukoly/Cinnosti pod dohledem $kolitele; postupné je v praci

osamostatiiovan. Tato doba zalezi zejména na intenzité dochdzky a naro¢nosti ¢innosti.
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pracoviki.

3.5 Zarizeni ma definovan zpiisob podpory osobnostniho a profesionialniho rozvoje

Pedagogicky pracovnik

PedagogiCti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost dal$iho
vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci. Pedagogicti pracovnici se mohou
ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle
zvlastniho pravniho ptredpisu rozumi téz jeji ziskdni nebo rozSifeni. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti se uskute¢fiuje na vysokych Skolach, v zatizenich pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a v jinych zatizenich (dale jen "vzdé€lavaci instituce") na
zaklad¢ akreditace udélené ministerstvem; samostudiem; dokladem o absolvovani dalSiho
vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je osvédCeni vydané vzdélavaci instituci, ktera dalsi

vzdélavani uskutecnovala.

Socialni pracovnik (v DD zajistuje vedouci vychovatelka)

Zaméstnavatel je povinen zabezpelit socialnimu pracovniku dalsi vzdélavani v rozsahu
nejméné 24 hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliluje kvalifikaci.
Pokud pracovni pomér socialniho pracovnika u téhoz zaméstnavatele netrva cely kalendarni
rok, ¢ini rozsah dal§iho vzdélavani jednu dvanactinu ¢astky rozsahu uvedeného ve vété prvni
za kazdy kalendaini mésic trvani pracovniho poméru. V piipad¢€ neptitomnosti v praci v rozsahu
delsim neZ jeden kalendaini mésic se rozsah dal§iho vzd€lavani krati o jednu dvandctinu
celkové cCastky rozsahu. Povinnost zabezpeCeni dalSiho vzdélavani se nevztahuje na

zameéstnance ve zkuSebni dobé.

Formy dal$iho vzdélavani jsou:

a) specializacni vzdélavani zajiStované vysokymi Skolami a vys$§imi odbornymi Skolami

navazujici na ziskanou odbornou zptisobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika,
b) Gcast v kurzech s akreditovanym programem,

c¢) odborné staze,
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d) ucast na Skolicich akcich,

e) ucast na konferencich.

3.6 Zarizeni ma vytvoreny podminky pro pravidelnou intervizi svych pracovniki a
zajiStuje pristup pracovniki k supervizi vykondvané externim, nezavislym, a

kvalifikovanym odbornikem.

DD a SJ Mastov ma vytvofeny podminky pro supervizi svych pracovnikil a zajistuje piistup
pracovnikil k supervizi vykonavané externim, nezavislym a kvalifikovanym odbornikem. Ve
Skolskych zafizenich institucionalni vychovy a preventivné vychovné péce to konkrétné
znamena, Ze supervize ma napomahat rozvoji a zvySovani odborné trovné prace, plnit funkce
vzdélavaci a pomoci pracovnikiim vyhybat se chybam. Dal§im cilem pak je chranit pracovniky
pifed syndromem vyhofeni a pracovat na zvySovani efektivity prace za vyuziti maxima

tymového potencialu.

Supervize se pedagogicti pracovnici ucastni jednou ro¢né. Supervize je dobrovolnym aktem.

Zaméstnanec si mize vyzadat i1 individudIni supervizi.

3.7 Zarizeni ma definovany postupy pro pravidelné hodnoceni a kontrolu pracovnikii

a tymi.

Kontrola je provadéna formou hospitacnich ¢innosti ze strany vedoucich pracovniki.

Vysledek hospitace je zaznamendvan pisemnou formou, kterd se promitd do osobniho
hodnoceni zaméstnance. Tyto hospitace jsou predem hlaSené, nejsou vedeny jako kontrolni
¢innost, ale hospita¢ni ¢innost. Hodnoceni pracovnikli probihd na poradach vedeni, za ucasti

vedoucich pracovnikd.
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4 ORGANIZACNI ASPEKTY

4.1 Zatizeni uplatiiuje systém vedeni dokumentace a postupy zajiSténi ochrany

osobnich a citlivych udaju.

Zakladnim dokumentem vychézejici ze Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji je

prikaz feditele o ochrané osobnich a citlivych udaja déti.
Micenlivost

VSichni pracovnici zafizeni, a to bez vyjimky, maji povinnost ml¢enlivosti (viz pracovni
smlouvy, staze apod.). Na vSechny informace tykajici se déti, jejich rodiny, jejich osobnich
udaji, zdravotniho stavu, majetkovych pomért atd. Na informace tykajici se svéfenych

dokumentti a pravnich dokumenti, informace o spolupracujicich organizacich apod.

Pracovnici berou na védomi, Ze je tato mlcenlivost vazana vii¢i vSem cizim organizacim a

osobam.

Vyjimku tvofi situace, kdy je kazdému ob¢anu ulozena ze zakona oznamovaci povinnost, nebo

je-li o podani zpravy zaméstnanec pozadan (napi. soud, PCR, OSPOD).

Dokumentaci déti vede vedouci vychovatelka a socialni pracovnice. Spisy déti jsou v uzamcené
kancelari a pristup k dokumentaci ma pouze feditel, vedouci vychovatelka a socidlni
pracovnice. Kmenovy vychovatel mize do spisu nahlizet. Vedouci vychovatelka zapujcuje
spisy kmenovym vychovatelim pouze na vlastnoru¢ni podpis zaméstnance, ktery si spis

vypujei.

4.2 Zartizeni uplatiiuje funkcni systém Fizeni, ktery je transparentni, srozumitelny
9 9 9
jasné vymezuje kompetence a odpovédnosti zaméstnancii, predavani informaci a

zpusob vzajemné spoluprace.

DD a SJ Mastov ma zpracovany funkéni systém Fizeni, ktery vychazi z platnych piedpisi.
Systém fizeni je srozumitelny a transparentni, vymezuje kompetence a odpovédnost

zaméstnanct, preddvani informaci a jejich vzdjemnou spolupraci.
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4.3 Zarizeni ma pisemné definovana pravidla pro pristup déti a osob odpovédnych za
vychovu do osobni dokumentace ditéte. V pripadé potieby je pred konzultaci o

zaznamech, béhem ni i po ni poskytnuto vhodné poradenstvi.

V piipadé zajmu muze dité pozadat o nahlédnuti do soudniho rozhodnuti o umisténi, nebo
premisténi. Pravidla pro piistup déti a osob odpovédnych za vychovu je umoZznén v osobni

sloZce ditéte, ktera je uloZena u vedouci vychovatelky.

Zatizeni ma pisemn¢ definovana pravidla pro pfistup déti a osob odpovédnych za vychovu do

osobni dokumentace déti.

Dokumentaci déti vede vedouci vychovatelka. Spisy déti jsou v uzamcené kancelafi a piistup kK
dokumentaci ma pouze teditel zafizeni, socialni pracovnice, vedouci vychovatel ¢i kmenovy
vychovatel. Vedouci vychovatelka zapujcuje spisy kmenovym vychovatelim pouze na

vlastnoru¢ni podpis zaméstnance, ktery si spis vypljci.
Nabhlizeni do spisu ditétem ¢i osobou odpovédnou za vychovu

» Ditéti ¢i osobé odpoveédné za vychovu je umoznéno nahlédnout do spisu na zakladé¢
vlastni ustni zadosti o nahlédnuti do spisu a to pouze za pfitomnosti vedouci
vychovatelky €i socidlni pracovnice. Spisy se nezapujcuji.

» Témto osobam je umoznéno nahlédnout do rozhodnuti o umisténi ditéte do ustavu,
PROD, hodnoceni ditéte. Materialy z predchozich ustavl jsou divérné a témto osobam

neni umoznéno do nich nahlizet.
Nabhlizeni do spisu ve spravnim fizeni:

> Utastnici a jejich zastupci maji pravo nahlizet do spisu, a to i v piipadé, Ze je rozhodnuti
ve véci jiz v pravni moci. Neni-li G€astnik zastoupen, mize spolu s ucastnikem nahlizet
do spisu i jeho podptirce.

» Jinym osobam spravni organ umozni nahlédnout do spisu, prokazi-li pravni zajem nebo
jiny vazny divod a nebude-li tim poruseno pravo n€kterého z ucastnikil, popiipadé
dalSich dot¢enych osob anebo vefejny zajem.

» Nevidomym osobam bude obsah spisu precten. Na pozadani spravni organ nevidomé
osob& umozni pofizeni zvukového zdznamu. Spravni organ nevidomé osobé rovnéz

umozni, aby do spisu nahlizel jeji priivodce.
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» S pravem nahlizet do spisu je spojeno pravo ¢init si vypisy a pravo na to, aby spravni
organ poftidil kopie spisu nebo jeho Casti.

» Odeprel-li spravni organ osob¢ nahlizet do spisu nebo jeho ¢asti, vyda o tom usneseni,
které se oznamuje pouze této osobe.

» Znahlizeni do spisu jsou vylouceny jeho ¢asti, které obsahuji utajované informace nebo
skutecnosti, na néz se vztahuje zdkonem ulozena nebo uznand povinnost ml¢enlivosti;
to neplati o ¢astech spisu, jimiz byl nebo bude provadén dikaz, do takovych ¢asti spisu
vSak muze nahliZzet pouze ucastnik fizeni nebo jeho zastupce za ptedpokladu, Ze jsou
pfedem seznameni s nasledky poruseni povinnosti ml€enlivosti o té€chto skute¢nostech

a Ze o poucenti je sepsan protokol, ktery podepisi. Ustanoveni odstavce 4 se nepouzije.

4.4 Zarizeni uplatiiuje postupy spoluprace s jinymi subjekty (napf. organy socialné
pravni ochrany, Skolska a zdravotnicka zarizeni, osoby odpovédné za vychovu, policie,

soudy).

DD a SJ Mastov spolupracuje v ramci péée o dité s kompetentnimi organy a institucemi, jako

jsou:

organy socialné-pravni ochrany déti;
zdravotnicka zafizeni;

Skolska zarizent;
pedagogicko-psychologické poradny;
policie;

soudy;

okresni statni zastupitelstvi;

méstské urady, krajské urady, urady prace;
zdravotni pojiStovny;

osoby odpovédné za vychovu;

domovy na ptl cesty, azylové domy, apod.;

riizné firmy a OSVC;

YV V V V V V V V V V V V V

obcanské sdruzeni.
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Spoluprace s OSPOD a osobami odpovédnymi za vychovu

DD a SJ Mastov spolupracuje jiz pfed umisténim ditéte s organy socialng-pravni ochrany déti

a s osobami odpovédnymi za vychovu.
Pracovnici OSPOD se mohou obracet na DD a SJ Mastov s zadosti o:
» umisténi svého klienta do détského domova;

Piijem ditéte do détského domova sjednava s pracovniky OSPOD vyhradné feditel DD nebo

vedouci vychovatelka.

Po umisténi ditéte do zatizeni vedouci vychovatelka nformuje o pfijeti ditéte pisemné 1
telefonicky pracovniky OSPOD a osoby odpovédné za vychovu. Komunikaci s pfislusnym
pracovnikem OSPOD a osobami odpovédnymi za vychovu pak nadale zajistuje vedouci

vychovatelka.

DD a SJ Mastov spolupracuje po umisténi ditéte s OSPOD a s osobami odpovédnymi za

vychovu v téchto oblastech:

» vzajemné informovani o dilezitych udalostech tykajici se ditéte (uté€k, zhorSeni

zdravotniho stavu, studium ditéte, rodinna situace ditéte, propusténi ditéte, apod.);

Y

zajistovani pobytu ditéte mimo zafizeni, dlouhodobého pobytu ditéte v roding;

Y

zprostiedkovani kontaktu ditéte s organy socidlné-pravni ochrany déti, s rodinou ¢i
jinymi institucemi;

vzajemna konzultace o ptipadném prodlouzeni UV do 19 let;

vzajemna konzultace o pifpadném navrhu na zménu UV a naopak;

vzajemna konzultace o ptipadném navrhu na zruSeni UV;

YV V V V

zajisténi opatrovnictvi ditéte ze strany OSPODu v ramci spravniho fizeni ve véci
stanoveni povinnosti ditéte podilet se na hrazeni prispévku na thradu péce;

» zajisténi pomoci po propusténi ze zatizeni (vyhledavani ubytovani, zaméstnani, navrat

do rodiny);

» spoluprace pti potadani ptipadovych konferenci tykajicich se situace ditéte;

» spoluprace piizafazeni ditéte do evidence déti vhodnych pro osvojeni nebo péstounskou
péci (DD a SJ Mastov je povinen neprodlend ozndmit jméno a pifjmeni ditéte OSPOD,
jsou-li splnény podminky pro jeho osvojeni nebo péstounskou péci podle § 24 odst. 1
pism. b) zdkona €. 109/2002 Sb.);
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> DD a SJ Mastov umoziiuje pracovnikim OSPOD vstup do zafizeni po vzajemné
dohod¢ s vedouci vychovatelkou ¢i feditelem, nahlizeni do pfislusnych listin a zprav

tykajicich se ditéte i styk pracovnika OSPOD s ditétem a to bez pfitomnosti jiné osoby.

Kontakty na pfislusné pracovniky zafizeni jsou dostupné na webovych strankach DD a SJ

Mastov: http://www.ddmastov.cz/
Kontakt na za¥izeni: Tel., fax: 474 397 234
e-mail: domov@ddmastov.cz

Datova schranka: 7ek77dv

Ostatni kontakty:
Reditel 474 397 234
606 685 909 domov@ddmastov.cz

Hospodarka - zastupce feditele 474 341 711

725 051 469 ucetni@ddmastov.cz
Vedouci vychovatelka 474 341712

770 100 839 ved.vychovatelka@ddmastov.cz
Socialni pracovnice 474 341 710

606 640 089 soc.pracovnice@ddmastov.cz

Spoluprace se zdravotnickymi zarizenimi

DD a SJ Mastov spolupracuje s riznymi odbornymi lékafi, kteii pecuji o zdravi umisténych
déti. O zdravotnim stavu ditéte mize informovat zakonné zastupce ¢i pracovniky OSPOD

vyhradné teditel ¢i vedouci vychovatelka.

DD a SJ Mastov spolupracuje s témito odbornymi lékafi:
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Prakticka 1ékar pro déti a dorost
» MUDr. Jaroslav Dobias
ordinace Kadan: Golovinova 1559, 432 01 Kadan; tel. 474 944 302, mob. 603 243 483

ordinace Radonice: Doupovska 178, 431 55 Radonice; tel.: 474 397 174, mob. 603 243 483

Pedopsychiatr

» MUDr. Gabriela Silhartova - Benese z Loun 321, 440 01 Louny, tel. 725 524 056
» MUDr. Iveta Vadlejchova - Pisecna 5285, 430 04 Chomutov, tel. 607 707 320

Zubni lékar
» Mudr. Marie Hrabétova, Golovinova 1559, 432 01 Kadan; tel. 474 315 410
O¢ni 1ékar

» Solomonis, s.r.0., Golovinova 1559, 2. patro, 432 01 Kadan, tel. 414 141 663, mob.
773 606 662

KozZni lékar

» MUDr. Stanislav Vorac¢, Golovinova 1559, 432 01 Kadan; tel.474 944 246

Spoluprace se Skolskymi zarizenimi
DD a SJ Mastov spolupracuje s témito §kolskymi zafizenimi, kde se déti vzdélavaji.

Z8 a MS Magtov, Namésti 122, 431 56 Magtov, tel. 474 397 165, 474 397 141
Z8 a MS Radonice, Radonice 165, 43155, tel. 474 397 057

ZS a MS Krasny Dviir, Krasny Dvir 182, 439 72, tel. 415 210 000

ZS logopedicka Mécholupy, Mé&cholupy 1, 439 31, tel. 415 722 508

ZS a PrS Jesenice, Plzeniska 63, 270 33 Jesenice, tel. 313 599 324, 313 599 021
ZS T. G. Masaryka Podbofany, Husova 445, 441 01 Podbotany, tel. 415 214 022
ZS Husova Podboiany, Husova 276, 441 01 Podbotany, tel. 415 214 102

ZS prakticka Podbofany, Pii¢na 847, 441 01 Podbotany, tel. 415 214 147

vV V V V V V V V
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» Integrovana SS Jesenice, Zatecka 1, 270 33 Jesenice, tel. 313 599 325, 313 599 391
> Gymnazium a SOS Podbofany, Kpt. Jarode 862 441 28 Podbotany, tel. 415 237 710
» SSTGA Chomutov, Prazska 702, 430 01 Chomutov, tel. 474 651 848, 474 651 849

Je mozné vsak zajistit studium v Skolském zatizeni a to dle zajmu ditéte o dany obor.

V piipadé, kdy je tteba ditéti zajistit psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku,
jako podklad pro navrhy na zatazovani a ptefazovani zakl se specifickymi poruchami uceni a
chovani do $kol, tfid, s upravenymi vzdélavacimi programy, spolupracuje DD a SJ Mastov

s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Kadani a Zatci.

> PPP Usteckého kraje, Fibichova 1129, 432 01 Kadafi, tel. 474 334 487
> PPP Usteckého kraje, Smetanovo nam. 331, 438 01 Zatec, tel. 415 712 761

DD a SJ Mastov spolupracuje také s dalsimi stfednimi i vysokymi $kolami, kdy umoziuje
studentim vykonavat praxi a exkurzi v zafizeni détského domova. Vykonani praxe v zafizeni
si student dojednava piimo s feditelem zafizeni. Po nastupu na praxi je student seznamen s
povinnosti zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, se kterymi se pti vykonu své praxe
seznami a to dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Toto student stvrdi svym vlastnoru¢nim podpisem.
Poté je studentovi ptidélen cviény pracovnik, pod jehoz dohledem student vykonava svou praxi.

Cvi¢ny pracovnik na zaveér praxe vypracovava hodnoceni studenta.

Exkurzi po zafizeni dojedndva pracovnik Skolského zatizeni ptimo s vedoucim vychovatelem
nebo s feditelem organizace. Studenti jsou pak seznameni s pravidly zafizeni vedoucim
vychovatelem, feditelem organizace, ptipadné socialni pracovnici. Exkurzi provadi po zafizeni

povéfeny zaméstnanec.
V soucasné dobé je spoluprace navazana predevsim s témito Skolami:

» UJEP - Ceské mladeze 8, 400 01 Usti nad Labem, tel. 475 283 111
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Spolupriace se soudy a OSZ

Vzajemnd spoluprace DD a SJ Mastov se soudy probihd v rdmci pfijimani ¢i pfemistovani

ditéte.

O prijeti ditéte do zafizeni informuje pisemné vedouci vychovatelka ptislusny soud, ktery PO,
[0AY natidil. DD a SJ Mastov je dale povinen sdélit na zadost soudu informace o
pribéhu vykonu PO, UV. dle § 973 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. Zpravu o pribéhu
vykonu PO, UV vypracovava vedouci vychovatelka, kopie posudku se pak zaklada do osobniho

Spisu ditéte.

DD a SJ Mastov dale spolupracuje se soudy podle § 23 a 24 zakona &. 109/2002 Sb., po

vzajemné konzultaci s prislusSnym OSPOD v téchto oblastech:

» fteditel zatizeni mize dat soudu navrh na podminéné umisténi ditéte s ulozenou ustavni
vychovou mimo zatizeni;
» dat prislusnému soudu podnét ke zruseni UV,

> podat podnét k prodlouzeni UV, vyzaduje-li to zajem ditéte.

DD a SJ Mastov na zadost soudu zajist'uje dale piitomnost nezletilého u hlavniho li¢eni. Dité
je ke hlavnimu liceni doprovazeno feditelem zafizeni, vedouci vychovatelkou poptipadé svym

kmenovym vychovatelem
Veskeré vyse uvedené podnéty k soudu déle zatizeni konzultuje také s OSZ v Chomutove.

DD a SJ Mastov v ramci spoluprace s OSZ Chomutov umoziuje podle § 39 zédkona ¢. 109/2002
Sb. statnimu zastupci: - vstup do zafizeni v kteroukoliv dobu, - nahlizeni do povinné
dokumentace vedené zafizenim, - hovofit s détmi bez ptitomnosti jinych osob, - Zadat
vysvétleni od zaméstnanci zafizeni podilejicich se na péci o dit&, - zafizeni pfijimad a

bezodkladné provadi opatieni vedouci k odstranéni stavu odporujiciho pravnim predpistim.

Kontakt na statniho zastupce:

Spoluprice s PCR
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DD a SJ Mastov déle spolupracuje s PCR, kdy zajistuje piitomnost ditdte u vyslechu. K
vyslechu je dit doprovdzeno feditelem zatfizeni, vedouci vychovatelkou popiipadé svym

kmenovym vychovatelem.

Na pisemnou zadost PCR vypracovava zatizeni zpravu o osobnich, rodinnych a socialnich
pomérech a aktudlni zivotni situaci mladistvého dle § 56 zdkona ¢. 218/2003 Sb. Zpravu

vypracovava vedouci vychovatelka ve spolupraci s kmenovym vychovatelem.

Pii zjisténi utéku ditéte ze zafizeni slouzici vychovatel ohlasi tuto skute¢nost telefonicky na
PCR Radonice a vypracovava protokol o utéku se vSemi naleZitostmi a neprodlené tento
protokol pfedd na PCR Radonice. Oznameni o tutéku dale vedouci vychovatelka zasila

pisemnou formou piislusnému OSPOD, soudu a zdkonnym zastupctim.
Pii zachytu ditéte PCR dohodne feditel zaiizeni nebo vedouci vychovatelka pievzeti ditéte.

Déle je pii utéku ditéte spolupracovano s prislusnou PCR v misté bydlisté ditéte ¢i zakonnych

zéstupcti.

4.5 Zarizeni ma pisemné definované postupy cinnosti v mimoradnych situacich k

osobnosti ditéte.

Zatizeni mé pisemné definované postupy ¢innosti v mimotadnych situacich k osobnosti ditcte.

VSichni pedagogicti pracovnici a dal$i pfislusné osoby jsou se vSemi témito postupy

seznameny. Kazda mimofadna situace je feSena neprodlené, okamzité a individualné.

Dal8i moZné vzniklé situace:

1. Reseni konflikti a krizovych situaci mezi détmi — pedagogicky pracovnik se snazi zabranit
fyzickému nasili, déti uklidni, pfipadné je na potifebnou dobu oddéli.

2. PoSkozeni majetku zatizeni ditétem — pracovnik upozorni dité, Ze se majetek zafizeni nenici
a odvrati pozornost ditéte, snazi se ho uklidnit a pfipadné zabrani urazu ditéte poskozenym

majetkem.
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3. Sexudlni projevy v chovani ditéte — dité je upozornéno, diskrétné a v soukromi, ze neni
vhodné projevovat se sexudln¢ pred ostatnimi détmi ¢i jinymi osobami. Jsou-li sexualni
projevy vzhledem k véku ditéte predcasné, je osloven odbornik a chovani ditéte je s nim
konzultovano.

4. Sexualni zneuziti ditéte — povinnost nahlasit na PCR a OSPOD.

5. Uzivani navykovych latek — dit& je upozornéno jiz pti nastupu do DD a SJ Mastov, e nesmi
uzivat navykové latky. Bude-li mit pedagogicky pracovnik podezieni na zneuzivani
navykovych latek, provede se s ditétem na toto téma pohovor. Reditel ¢i vedouci vychovatelka
také muze vyzvat dit€ k podrobeni se testu. Bude-li test ditéte pozitivni, na zakladé toho je

sepsano vychovné opatieni, které nalezi k vnitinimu fadu.

6. Pfijde-li dit€ s tim, Ze ma problémy s navykovymi latkami, bude mu vyhledana odborna

pomoc, jeho problémy budou konzultovany s psychologem, psychiatrem.

7. Dit¢ se pedagogickému pracovnikovi svéfi, Ze mu bylo nebo je ublizovano (syndrom

CAN)130 — dité je neprodlen¢ odvezeno na Iékaiskou prohlidku.

8. Infek¢ni onemocnéni — zjisti-1i oSettujici 1€kar, ze dité trpi infek¢nim onemocnénim, bude
postupovano dle instrukci Iékafe (karanténa, nastup do nemocnice na infekéni onemocnéni,

spoluprace s hygienou atd.).

9. Sebeposkozovani ditéte - okamzitd navstéva Iékare, détské psychiatrie, eventualn€ volat 155.

4.6 Zarizeni brani zneuZiti moci a postaveni pracovniki vaci détem nebo osobam

odpovédnym za vychovu.

Zameéstnanec svou ¢innosti slouzi vetejnosti a je povinen své povolani vykondvat svédomite,
na vysoké odborné urovni a s vyuzitim svych dosavadnich odbornych zkusenosti a znalosti, s

nejvyssi mirou slusnosti, ochoty, porozumeéni a bez jakychkoliv predsudk.

Zaméstnanec své odborné znalosti soustavné prohlubuje dalSim  vzdéldvanim

a dba na pozitivni rozvoj své osobnosti.
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Zaméstnanec jednd korektné¢ se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych uradi a instituci

vetejné spravy, s dal§imi fyzickymi i1 pravnickymi osobami.

Rozhodnuti, ktera je zaméstnanec opravnén vydavat, Cini objektivné, na zakladé zjisténé
skutkové podstaty, pfihlizi pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a rozhoduje bez

zbytecnych prataha.

Zaméstnanec nejedna svévolné, mimo rozsah svych pravomoci. Jeho jednani nesmi smérovat
k 0ymé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby. Ve Skole,
Skolském zatizeni prosazuje prava a opravnéné zajmy déti a klientd svéfenych do plného

pfimého zaopatieni, podporuje spolupraci se zakonnymi zastupci a institucemi socidlni péce.

Zamé&stnanec je moralné bezthonny a je si védom skutecnosti, Ze jeho jednéani je vzorem

pro zaky a klienty organizace (Skolského zafizeni, skoly).

Zaméstnanec neupiednostiiuje zadného zaka a klienta, pfistupuje k nim se stejnou péci
a aplikuje k nim rovny ptistup. Nesmi zneuzit svého postaveni vlici détem a klientlim ani k jeho

zékonnym zastupctim.

Zaméstnanec nesmi feSit vnitini zaleZitosti (organizacni, pracovné pravni a obdobné)
pied détmi, klienty, jejich zakonnymi zastupci ¢i jinymi nezacastnénymi osobami.

Zaméstnanec vystupuje vici fyzickym i1 pravnickym osobam objektivné, nesmi preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi ¢i negativnimi

vztahy ke konkrétni osobé nebo osobam.

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti osobné, bez zbyte¢nych pritahli a v zdkonem
stanovenych lhitach. Pfi plnéni svych povinnosti si po¢ind tak, aby ostatnim ucastnikiim

nevznikaly zbyte¢né vydaje ¢i néklady.

Zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukoli informace pravdivé a uplné. Informace
o ¢innosti organizace a dal$i informace pro vefejnost poskytuje pouze zaméstnanec, ktery je k

tomu urcen.

4.7 Postupy popsané ve vnitinim radu odpovidaji zaisadam z obecnych ustanoveni, cili,

¢innosti, poslani a cilové skupiné.
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Postupy popsané ve vnitinim fadu odpovidaji zdsadam z obecnych ustanoveni, cili, ¢innosti,

poslani a cilové skuping.
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5 PROSTREDI VYKONU PECE

5.1 Zarizeni spliiuje materidlni, technické a hygienické podminky, které odpovidaji

kapacité zaFizeni a potfebam umisténych déti.

Celé skolské zarizeni po materialni, technické a hygienické strance odpovida ptislusnym
normam a prochazi periodickymi reviznimi kontrolami. Oblast BOZP a PO zabezpecuje
externi pracovnik. Revize hasicich pfistroji a hydrantd a probihd jedenkrat za dva roky.
Revizni zpravy jsou soustfedény centralné u feditele zatizeni. Materialné technické vybaveni
organizace, vcetné¢ zajiSténi Cinnosti, potfeb a planovani rozvoje, vychazi ze schvaleného
rozpoctu, jehoZ Cerpani je kontrolovano a koordinovano hl. icetni organizace. Cela ¢innost se
fidi pravidly a ustanovenimi pfisluSnych zakonti a norem pro ekonomickou a hospodaiskou

¢innost, kterd je rozpracovana ve vnitropodnikové ekonomické smérnici.
HYGIENICKE NORMY

Z hlediska hygienicky bezpecného provozu je dle hygienickych piedpist sv. 64/87 a Vyhlasky
MZ €. 108/2001 zpracovan Sanitacni fad, ktery upravuje a specifikuje podminky pro uklidové,

dezinfek¢ni prace a zajisténi hygienickych pozadavki pro celé zafizeni.
STRAVOVACI NORMY

Détem v zatfizeni je poskytovano plné piimé zaopatieni, véetné stravovani a pitného rezimu,

které vychazeji z platnych norem.

UBYTOVANI

Détem v zatizeni je poskytovano plné pfimé zaopatieni véetné ubytovani.

OSACENI

Détem v zafizeni je poskytovano plné pfimé zaopatfeni vEetné oSaceni.

SKOLNI POTREBY A POMUCKY A VYBAVENI PRO MIMOSKOLN{ CINNOST

Détem v zafizeni je poskytovano plné pifimé zaopatieni vcetné vybaveni pro Skolni a

mimoskolni ¢innost.
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5.2 Zarizeni uplatiiuje takové postupy k zajiSténi bezpecnosti déti, které v co nejvétsi
mozné mire zachovavaji soukromi ditéte, jeho svobodny a samostatny pohyb. UZiva-li

zarizeni k zajiSténi ochrany stavebné technické prvky a/nebo audiovizuilni systémy,

ma specifikovana pravidla jejich pouziti, se kterymi jsou seznameny déti i zaméstnanci.

Déti 1 zaméstnanci jsou opakované seznamovani s opatfenimi vedoucimi k bezpecnosti

s ohledem na zachovani maximalniho moZného soukromi ditéte.

Zatizeni k zajisténi ochrany nepouziva stavebné technické prvky a audiovizudlni systémy.

5.3 Prostorové uspoiadani a vybaveni zafizeni se podoba fungovani béZné domacnosti
v mife primérené typu zarizeni a potfebam déti a poskytuje détem prileZitosti k

osvojeni si dovednosti spojenych s chodem domacnosti.

Prostorové uspotfadani a vybaveni zafizeni se podoba fungovani bézné domacnosti v mife
piiméfené typu zatizeni a potfebam déti. Zarizeni poskytuje détem pfrilezitosti k osvojeni si
rtiznorodych ¢innosti a dovednosti spojenych s chodem bézné domacnosti. Déti se uci se za
dozoru pedagogického pracovnika samostatnosti. V ramci sebeobsluznych aktivit je détem

umoznéno prani osobnich véci, vaieni, zaklady stolovani, Siti atd.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha €. 1: Vnitini fad

Ptiloha €. 2: Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti
Piiloha &. 3: Skolni vzdélavaci program

Ptiloha ¢. 4: PROD

Ptiloha ¢. 5: Vyro¢ni zprava

Ptiloha ¢. 6: Minimalni preventivni program
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SEZNAM ZKRATEK

DD - Détsky domov

DD a SJ Mastov — Détsky domov a Skolni jidelna Mastov
DDU — Détsky diagnosticky tstav

OSPOD - Organ socialné pravni ochrany déti

PROD — Plan rozvoje osobnosti ditéte

PO — Predbézné opatieni

PP — Pé&stounska péce

UP — Utad prace

UV — Ustavni vychova
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